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Stress - Vi skal handle nu!

Hver dag melder 35.000 danskere sig syge som falge af stress’. Og problemet er hastigt
voksende. Det Radikale Venstre tager med dette diskussionsoplaeg fat pa diskussionen
om hvad vi kan gare for at forebygge stress — navnlig i den offentlige sektor. Oplaegget
skal diskuteres med medlemmer, politiske kolleger og eksperter pa en konference pa
Christiansborg den 26. marts og derefter omsaettes til en egentlig politik for forebyggelse
af stress - det hurtigst voksende arbejdsmiljgproblem i Danmark. Forhabentlig med en
bred politisk opbakning, s& flest mulige af forslagene kan blive til virkelighed.

Stress er en permanent fglelse af anspaendthed. Nar man hele tiden skal vaere
opmaerksom og parat til at handle, kan konsekvensen vaere, at man glemmer eller mister
evnen til at udfare de opgaver, man star overfor. Sa er man stresset. Som udgangspunkt
er stress ikke en sygdom, og vi kan naesten alle handtere stress savel fysisk som psykisk i
kortere perioder. Problemet er, nér stress bliver vedvarende. Sa gar det ud over vores

helbred. Og vores livskvalitet.

Vi star i Danmark i en situation, hvor vi har voksende mangel pa arbejdskraft samtidig
med, at antallet af stress-ramte stiger. | dag er stress skyld i 20% af de bevilligede
invalidepensioneringer fra de private forsikringer. Det er en stigning pa 130 % de seneste

" Ifelge Arbejdsmiljginstituttet er stress skyld i en fierdedel af sygefraveeret. Sammenlignes det med officielle
tal fra Beskeeftigelsesministeriet svarer det til, at 35.000 danskere hver dag melder sig syge pga. stress
(Marianne Meinke (2006): "Resonans”, FTF, http://www.ftf.dk/resonans.dsp?page=8783, 24/4-2006). Se
ogsa Heidi Birgitte Nilsen (2006): "Stress koster 8 mia. arligt”’, Barsen den 31/10-2006.




5 ar?. Tilsvarende skyldes 15% af alle offentlige fartidspensioneringer stress®. Stress
medfgrer altsa — udover de menneskelige lidelser, at vi mister arbejdskraft i en tid, hvor vi i
forvejen har alt for lidt.

Samtidig koster sygefraveer som falge af stress hvert ar samfundet og arbejdsgiverne 14
mia. kroner. Det er iszer fartidspensioneringer, der vaegter i regnskabet*.

Sa der er ikke lzengere nogen tvivl: Stress er et samfundsproblem af veeldige dimensioner.
Og det vokser. Derfor mener Det Radikale Venstre, at det er tid til handling.

? Heidi Birgitte Nielsen (2006): "Stress giver boom i fartidspensioner”, Barsen den 2/11-2006. Tallene
stammer fra forsikringsselskabet PFA., som hvert ar bevilliger 1000 invalidepensioner, hvor af ca. 200 er
forarsaget af stress.

? Heidi Birgitte Nielsen (2006): "Stress giver boom i fartidspensioner”, Barsen den 2/11-2006.

* Knud Juel, Jan Sgrensen og Henrik Brannum-Hansen (2006): "Risikofaktorer og folkesundhed i Danmark”,
Statens Institut for Folkesundhed og Sundhedsstyrelsen. S. 247, 259. Tallet er opgjort efter

humankapitalmetoden. | samme publikation opgeres antallet af stressrelaterede dgdsfald til 1400 mennesker
om aret i Danmark.



Vi skal vaere ambitigse

Vi bliver nadt til at vaere ambitigse. Faerre skal melde sig syge pa grund af stress — langt

feerre.

Arbejdsmarkedets parter, Arbejdsmiljgradet og regeringen er enige om, at vi skal have
reduceret sygefraveer som falge af darligt psykisk arbejdsmilig med 10% fra 2005 til 2010°.
Det ser Det Radikale Venstre i udgangspunktet som et bade ambitigst og fornuftigt mal.
Men nar det geelder den offentlige sektor, sa mener Det Radikale Venstre, at vi skal stile
hajere. Det Radikale Venstre har en malsaetning om, at stressbetinget sygefraveer bar
vaere nedbragt med 15% i 2010°. Det er meget ambitiast. Men der er brug for ambitioner.

Radikale mélsaetninger for bekaempelse af stress frem til 2010’ :
Stressbetinget sygefraveer i den offentlige sektor skal nedbringes med 15%.
Stressbetinget sygefraveer i den private sektor skal nedbringes med 10%.

Det offentlige som forbillede

Det Radikale Venstre mener, at den offentlige sektor burde vaere forbillede, nar det gaelder
stressbekaempelse. | dag ma vi erkende, at den private sektor er foran®.

Statistikken viser med al tydelighed, at der er grund til at seette seerligt ind overfor

sygefraveeret i den offentlige sektor. Sygefraveeret i det offentlige er 30% hgjere end i det

’ Regeringen (2005): "Redegarelse om fremtidens arbejdsmiljg 2010 — ny prioritering af
arbejdsmiljgindsatsen”. Beskeeftigelsesministeriet. S. 8.

% Hvis de arbejdspladser, hvor det psykiske og fysiske arbejdsmiljo er darligst, fik et arbejdsmilje svarende til
de arbejdspladser, hvor arbejdsmiljget er bedst, ville det betyde en reduktion pa mindst 14% af sygefraveeret
pa offentlige og private arbejdspladser. Der er altsa set med den vinkel et stort potentiale for at reducere
sygefraveeret. (Ledernes Hovedorganisation (2006): "Sygefraveer og arbejdsmiljg — En undersggelse af
lederens rolle i arbejdet med sygefravaeret”, November 2006, s. 6).

7 Opfyldelsen af reduktionsmalet testes af Det nationale forskningscenter for Arbejdsmilje v.h.a. stikpraver
og interview.

¥ Ifalge Ledernes Hovedorganisation har sygefravaeret veeret faldende i den private sektor siden 2003, mens
det er stort set ueendret i den offentlige sektor. (Ledernes Hovedorganisation (2006): "Sygefravaer og
arbejdsmiljg — En undersggelse af lederens rolle i arbejdet med sygefraveeret”, November 2006, s. 3).




private®. Samtidig har de danske politikere et helt saerligt ansvar for forholdene pa
offentlige arbejdspladser, for i sidste ende er det politikerne, der er arbejdsgivere for de
offentligt ansatte. Derfor har de ogsa langt flere handlemuligheder for at bekaempe stress i

den offentlige end i den private sektor. De muligheder skal udnyttes.

Nar de radikale malsaetning for stressbekeempelse i det offentlige skal nas, sa er det forste
skridt at kraeve, at alle offentlige arbejdspladser skal udarbejde en stresspolitik. De skal
forholde sig til, hvad arbejdspladsen kan og vil gare for at forebygge stress.

Derudover peger arbejdsmiljgforskerne pa, at darlig ledelse er arsag til det hgje
sygefravaer i det offentlige’®. Det Radikale Venstre mener derfor, at der skal veere
lederkurser for alle offentlige ledere i at forebygge nedslidning og stress blandt
medarbejderne. Men det kan ikke sta alene.

Vi skal lave forseg med nye former for ledelse i det offentlige. Der er allerede flere gode
eksempler pa, at anderledes ledelsesformer kan give de ansatte starre arbejdsgleede og
mindre stress. Pa Gentofte kommunes gartneri gjorde man op med traditionel ledelse og
opdelte i stedet de 45 gartnere i 3 selvstyrende team uden formaend. Det farte til, at
sygefraveeret faldt fra 13 til 4,5%. Samtidig scorer de 10% hgjere end deres kollegaer pa

andre gartnerier i tilfredshedsmalinger'".

Det er ogsa helt afgarende, at politikerne giver de offentlige ledere mulighed far at lede.
Det Radikale Venstre vil et opger med kontrol og detailstyring i den offentlige sektor. Nar
stress i det offentlige skal bekaempes og kvaliteten af den offentlige service sikres, sa skal
arbejdet i det offentlige bygge pa tillid til faglighed og kompetencer.

° Orla Borg og Axel Pihl-Andersen (2006): "Chef, jeg kan desveerre ikke komme pa arbejde i dag...”,
Jyllands-Posten den 5/11-2006. Tallene stammer fra analyse fra KL, hvor en samlet sygefraveersstatistik for
det offentlige sammenlignes med arbejde medarbejdergruppers sygefraveer (Det faelles kommunale
lzndatakontor (2005): "Fraveersstatistik 2005 for den kommunale sektor”. 1. udgave, 1. oplag 2006, s. 25).
' Ledernes Hovedorganisation (2006): "Sygefraveer og arbejdsmiljg” — en undersegelse af lederens rolle i
arbejdet med sygefraveeret”. S. 2.

"' Lucas Vagn Engell (2002): "Glade gartnere i Gentofte”. Tillaeg til Jyllands-Posten 30. april 2002. Annonce
fra Det Kommunale Kartel, Forbundet af Offentligt Ansatte, HK/Kommunal, Socialpaedagogernes
Landsforbund, SID og Dansk Metal.



Samtidig skal politikerne holde igen med hurtige reformer og eendringer i den offentlige
sektor ud fra et gnske om at vise handlekraft. For det betyder ofte fuldstaendigt urimelige
arbejdsbetingelser og stress for de offentligt ansatte. Det har der veeret rigeligt med
eksempler pa de seneste ar — med kommunalreformen som det tydeligste.
Reformtempoet har betydet, at mange kommunalansatte er blevet stressede, fordi de har
veeret usikre pa, hvad den naermeste fremtid ville bringe, hvor de skulle arbejde, og hvad
de skulle arbejde med — samtidig med at sagsbunkerne og kravene til de ansatte generelt
voksede. 39 kommuner har ligefrem hentet psykologer ind for hjselpe de ansatte'. Ogsa
folkeskoleomradet har veeret hardt ramt af aendringer i hastigt tempo. Den nye
folkeskolelov, som blev vedtaget i 2006, har eksempelvis medfart meget usikkerhed blandt
laererne om, hvad deres elever skal testes i og hvornar. Laererne i 9. klasse viste endnu
ikke ved skolearets start, hvad indholdet ville blive af lovens nye eksaminer i 9. klasse. De
har derfor haft darlige forudsaetninger for at lave et godt fagligt forlab, der kan forberede
deres elever til disse eksaminer'. Det Radikale Venstre mener, at politikerne skal vaere
meget bedre til at taenke arbejdsbetingelserne for offentligt ansattes ind, nar de laver

hurtige reformer med store konsekvenser.

Det er et par af de generelle tiltag, som Det Radikale Venstre gerne vil gennemfgre for at
mindske stress i den offentlige sektor. Nedenfor vil vi pege pa en raekke mere specifikke
tiltag mod stress indenfor forskellige arbejdstyper.

Generelle tiltag i den offentlige sektor:

e Alle offentlige arbejdspladser skal udarbejde en stresspolitik.

e Der skal veere lederkurser for offentligt ansatte ledere i at forebygge nedslidning og stress
blandt medarbejderne.

e Fremme forsgg med nye ledelsesformer.

e Politikerne skal gennemfare aendringer i det offentlige i god ro og orden.

e Arbejde i den offentlige sektor skal bygge pa tillid til faglighed og kompetencer frem for pa
kontrol og detailstyring. Det kraever nye organisatoriske rammer.

'2 L0 (2005): "Kommunalreform giver ansatte stress”, Ugebrevet A4, 17/10-2005, Nr. 34,
http://www.ugebreveta4.dk/smcms/Ugebrevet/7422/9445/9495/Index.htm?ID=9495

'3 Ritzau (2006): "Nye afgangspraver i 9. klasse skaber usikkerhed”, Arhus Stiftstidende, 14. september
2006



Stressbekampelse i forskellige arbejdstyper

Seerligt tre typer arbejde indeholder sa kraftige og vedvarende belastninger, at det kan
medfare stress. Det er "ensidigt arbejde”, ” klientarbejde” og "det greenselase arbejde”*.
Belastningerne er meget forskellige. Derfor mener Det Radikale Venstre, at der i den
offentlige sektor er behov for forskellige politiske tiltag i forhold til de forskellige typer
arbejde, sa den radikale malssetning om stressbekeempelse i den offentlige sektor kan

nas.

Ensidigt arbejde i det offentlige
Et eksempel pa ensidigt arbejde er rengaringsassistenten, der hver dag ger den samme

floj pa skolen ren. Rengaringsassistenten har ringe indflydelse pa eget arbejde og et hgijt
arbejdstempo. Hun eller han skal na et bestemt antal klasseveerelser, inden barnene
mader. Manglen pa indflydelse kommer f.eks. til udtryk ved, at rengeringsassistenten har
en tjekliste fra arbejdsgiveren, som hun skal falge indenfor et begraenset tidsrum. Den
ansatte har med andre ord ikke mange muligheder for at udvikle sig og blive bedre til sit
job og bliver stresset, fordi hun oplever, at hun hverken gennem faglig udvikling eller
anderledes planlaegning af arbejdet kan forbedre sin situation.

Det Radikale Venstre arbejder for, at offentlige medarbejdere med ensidigt arbejde i
hajere grad end i dag far indflydelse pa og ansvar for eget arbejde. Det kreever, at der
saettes fokus pa formidling og videreudvikling af metoder indenfor ledelse og
arbejdsorganisering, der kan fremme en sadan indflydelse og ansvar. Det kan for
eksempel vaere nye mader at tilretteleegge arbejdet, hvor tjeklisterne laegges pa hylden, og
renggringsassistenten selv ma bestemme, hvornar gulvet vaskes og vinduerne pudses.
Sadan at arbejdsopgaven er rene og pzene klasselokaler frem for gulvvask tirsdag,
bordaftarring onsdag og vinduespudsning en gang om maneden. Pa den méade bliver der
rum for rengeringsassistents egne vurderinger og dermed indflydelse. Det kreever et helt
nyt syn pa ledelse, faggreenser og i nogle tilfeelde ogsa nye former for udlicitering.

'* Kategoriseringen af arbejde i ensidigt arbejde, klientarbejde og det graenselase arbejde har stammer fra
Videnscenter for Arbejdsmilja, www.arbejdsmiljoviden.dk.



Men det er ogsa relevant at lave forsag med nye jobtyper og former for jobudvidelse, sa
der skabes en starre variation i det ensidige arbejde. Saledes at rengaringsassistenten for
eksempel ikke udelukkende er renggringsassistent men maske ogsa kantineassistent, hvis

hun har interesse for det.

Det Radikale Venstre vil veere opmaerksomme pa, at der via Forebyggelsesfonden gives

stotte til sddanne projekter.

Tiltag overfor stress i ensidigt arbejde i det offentlige:

e At arbejde for formidling og videreudvikling af metoder indenfor ledelse og
arbejdsorganisering, som fremmer den enkelte medarbejders indflydelse pa og ansvar for
eget arbejde.

e Bedre tilrettelaeggelse af arbejdet, sa der er mere variation i belastningen, f.eks. forsag

med nye jobtyper og former for jobudvidelse.

Klientarbejde i det offentlige
Klientarbejde rummer kontakt med patienter, elever, borgere, indsatte, barn mv.. Det er for

eksempel hjemmehjeelperen, som skal hjzelpe med at give de eeldre en vaerdig alderdom,
eller folkeskoleleereren, der skal klaede vores bgrn pa fagligt og menneskeligt pa til livets
udfordringer.

Faelles for mennesker med klientarbejde er, at deres arbejde skal udferes med respekt for
faglige og professionelle normer. Men desveerre kan tids- og arbejdspres gore det
vanskeligt at leve op til disse normer. Det er en veesentlig arsag til stress. Virkeligheden for
medarbejderen kan ogsa veere, at han eller hun faler, at de faglige normer er opfyldt, men
alligevel bliver mgdt med vold, trusler eller chikane fra klienterne. En anden vaesentlig
arsag til stress og nedslidning i klientarbejdet er den fglelsesmaessige belastning, som
arbejdet indebeerer. For eksempel mgder socialradgiveren hver dag mange skasbner, som
han/hun gerne vil, men ikke kan hjeelpe. Det samme geelder for mange paedagoger eller

folkeskolelserere.



Det er Det Radikale Venstres udgangspunkt, at hvis det offentlige skal hjaelpe til at
bekaempe stress indenfor klientarbejde, sa skal det offentlige farst og fremmest i langt
mindre grad detailstyre denne type arbejde. Vi skal stole pa medarbejdernes faglige
kompetencer, og at de pa baggrund af disse kompetencer kan traeffe kvalificerede valg i
deres job. Det skal veere slut med minut-tyranniet i hjemmeplejen. Og folkeskoleleererne
skal vide, at arbejdsgiverne (laes: politikerne) tror pa, at de lgser deres opgave fagligt

kompetent i stedet for at blive mgdt med mistillid og kontrol.

Der bar vaere normer for, hvor meget tid f.eks. en socialradgiver maksimalt kan bruge pa
dokumentation og afrapportering efter en halv times samtale med en borger. Vi ma ga
antallet af krav om dokumentation og afrapportering igennem med en taettekam. Den
dokumentation og afrapportering der er tilbage, skal der i langt hgjere grad oprettes faglige
og administrative stattefunktioner til at varetage. Det giver simpelthen ikke mening, at
offentlige arbejdsgivere, i en tid hvor der blandt andet er ekstrem mangel pa
socialradgivere, bruger socialradgivernes sparsomme tid til opgaver, som eksempelvis
kontoruddannede kunne lgse. Ansatte bar forst og fremmest bruge deres arbejdstid til det,
de er bedst til. Ad den vej kan vi sikre ansatte med klientarbejde bedre muligheder for at

leve op til sine faglige normer. Det giver plads til faglig stolthed — og derved mindre stress.

Tiltag overfor stress i klientarbejde i det offentlige:

e Opfordring til forhandling om vejledende normer for hvor meget kontrol og afrapportering
ma fylde i forhold til det faglige arbejde.

e Opfordring til at aflaste de faggrupper med store krav til dokumentation og afrapportering,
f.eks. sygeplejersker, hjiemmehjeaelpere, skoleleerere og socialradgivere med faglige og
administrative stettefunktioner, eendrede sagsgange og brug af ny teknologi.

e Fremme af teamarbejde og supervision.




Det greenselose arbejde i det offentlige
Det greenselgse arbejde er kendetegnet ved, at der ikke er faste graenser for arbejdstiden

eller -stedet. En kontorchef kan blive ringet op klokken elleve lgrdag aften pa familieferie i
Norge og skal svare pa et fagligt spargsmal, fordi ministeren skal komme med en
udtalelse til Radioavisen sgndag morgen. Web-masteren fortseetter ufortradent arbejdet
om aftenen og i weekend fra hjemmecomputeren, nar det huslige arbejde er overstaet.
Der er intet helle — altid er de pa arbejde og skal levere. Samtidigt er arbejdet ét med
personligheden. Det betyder, at sdvel chefen som medarbejderen selv har hgje krav til den
enkeltes praestationer. Praesterer han eller hun godt, falger belgnning i form af en

forfremmelse eller lonforhgjelse.

Tidligere var det graenselgse arbejde forbeholdt ledende medarbejdere, men i takt med
nye ledelsesformer bliver det stadig mere almindeligt, at en ansat males i forhold til hans
eller hendes praestationer og ikke hans eller hendes tilstedevaerelse pa arbejdspladsen.
Det er en fordel for mange, men giver ogsa nye udfordringer, nar det gaelder om at
forbygge nedslidning som fglge af stress.

Det graenselase arbejde er oftest knyttet til karrierelivsstilen. Det greenselgse arbejde sker
maske netop derfor stort set altid pa bekostning af privatlivet. Selvom det greenselgse
arbejde kan betyde, at den enkelte nyder starre fleksibilitet i forhold til planlsegning af
arbejdstiden, sa viser undersggelser, at arbejdet breder sig ind over den tid, der tidligere
var helliget familien og vennerne. Stress opstar for den greenselgst arbejdende, fordi
fritiden langsomt aedes op af et arbejds- og forventningspres, som han eller hun ikke kan

eller evner at deemme op for.

Det Radikale Venstre vil bl.a. arbejde for, at det bliver nemmere for ansatte at ga pa
nedsat tid i perioder af deres arbejdsliv.
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Tiltag overfor stress i det graenselgse arbejde i det offentlige:

e Det skal veere et krav til offentlige arbejdspladsers stresspolitik, at den indeholder aftaler
om acceptabelt hiemmearbejde/balancen mellem arbejdsliv og familieliv.

e Ansatte skal bedre mulighed for deltid i perioder af livet. Og generelt skal vi arbejde pa at
gge accepten af, at den enkelte i perioder kan veelge familien frem for jobbet, uden at det
afholder ham eller hende for et senere karriereforlgb. Det indebaerer et helhedssyn pa
arbejdslivet, hvor man kan arbejde i forskelligt tempo i forskellige faser, som knytter sig til
ens livssituation og ikke ens alder.

e Opger med fastsatte aldersgreenser, f.eks. for pligtmaessig fratraeden.

Vi har brug for flere hander — bade i det private og det
offentlige

Dette udspil saetter fokus pa stress i den offentlige sektor, men der skal seettes ind, savel i
det i det offentlige som i det private, hvis reduktionsmalene skal nas. En raekke initiativer
er allerede undervejs, som en del af Regeringens arbejdsmiljgplan 2010 og flere vil
komme — blandt andet finansieret af Forebyggelsesfonden. Det er initiativer, som Det

Radikale Venstre som forligsparti pa arbejdsmiljgomradet og Velfeerdsaftalen star bag.

Men i arbejdsmiljgdebatten bliver det ofte overset, at politikomraderne haenger sammen.
Diskussionen om reformer pa arbejdsmarkedet og skatteomradet haenger ogsa sammen
med diskussionen om at nedbringe stress. For én af de ting der for alvor skaber stress i
disse ar er, at vi mangler haender pa arbejdsmarkedet. Mange ma lgbe hurtigere, fordi de
mangler kollegaer. Det er en ond cirkel. Jo hurtigere man lgber, jo starre er risikoen for
stress. Jo flere der ma melde sig syge pa grund af stress, jo flere haender mangler der, og
jo hurtigere ma de tilbageveerende lgbe osv..

Det er helt afgarende for Det Radikale Venstre, at der gennemfgres reformer i Danmark,
som sikrer flere haender pa arbejdsmarkedet. Ikke kun fordi vi vil reducere antallet af
stressramte — men selvfglgelig ogsa fordi vi vil fastholde velfeerdssamfundet i en fremtid,

hvor der bliver flere aeldre danskere pa pension. Derfor mener Det Radikale Venstre, at
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der skal gennemfgres en grundleeggende skattereform, hvor skatten pa arbejde saettes
ned. Det Radikale Venstre star bag Velfaerdsaftalen, der bl.a. betyder, at efterlansalderen
forhgjes. Det var s& langt, som vi kunne komme i forhandlingerne, selvom vores
udgangspunkt var, at efterlannen burde afskaffes og erstattes af en behovsbestemt
seniorpension.

Vi skal arbejde for at tiltreekke og fastholde kvalificeret arbejdskraft fra udlandet til

Danmark. Disse forslag er ogsa en del af vejen til mindre stress og mere velfeerd.

Sadan far vi flere haender pa arbejdsmarkedet:
e Vi skal gennemfare en skattereform, hvor bl.a. skatten pa arbejde saettes ned.

e Efterlonsalderen skal forhgjes.

e Vi skal tiltreekke og fastholde kvalificeret arbejdskraft fra udlandet til Danmark.

Vi skal vide mere...

De fremlagte forslag er kun begyndelsen pa en effektiv stressbekaempelse i Danmark. Nar
forslagene kun er begyndelsen, sa skyldes det, at vi i dag ikke ved nok om arsagerne til,
konsekvenserne af og redskaber til at forebygge stress. Vi mangler navnlig viden om
hvordan de forskellige stress-faktorer spiller sammen. Derfor skal vi satse massivt pa at fa
en starre og mere detaljeret viden om stress. Det er en forudseaetning for bekeempelse af
stressproblemerne, og for at vi kan na vores malsaetninger om reduktion af stressbetinget

sygefraveeret.

Det Radikale Venstre vil styrke grundforskningen i stress. Staten skal sgrge for en
systematisk opsamling og formidling af den viden, som produceres om stress og
nedslidning, samt metoder og redskaber, der kan anvendes til at forebygge stress.
Ligeledes skal de projekter om stress, der igangseettes af midler fra Forebyggelsesfonden
formidles til alle relevante parter.

Uanset behovet for mere viden er det afggrende, at vi begynder indsatsen i dag.

Stressproblemerne vokser med en sadan hast, at vi ikke kan vente pa flere redegerelser,
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analyser og rapporter, fgr vi gar i gang. Det Radikale Venstre har ovenfor foreslaet en
reekke tiltag, som kan gennemfgres med det samme, og arbejder samtidig for at fremme
projekter via Forebyggelsesfonden, der bekeemper stress og nedslidning pa de enkelte
arbejdspladser. Derudover ma vi bruge den nye viden, der lgbende fremkommer til at nye

initiativer.

Sadan far vi mere viden:

e Grundforskningen i stress skal styrkes bade i forhold til arsagerne til og konsekvenserne af
stress. Vi gnsker et egentligt forskningsmiljg efter svensk forbillede i form af et
Arbejdslivsinstitut.

e Staten skal sgrge for en systematisk opsamling og formidling af den viden, som produceres
om arsagerne til stress og nedslidning, samt metoder og redskaber der kan anvendes til at
forebygge stress.

e Resultater af de projekter om bekeempelse af stress og nedslidning, som igangseettes for
midler fra Forebyggelsesfonden, skal formidles til alle relevante parter.

Sidelgbende med at vi far en starre viden om stress, ma vi ogsa diskutere, hvilke
redskaber den viden giver os, til reducere antallet af stressramte. Det Radikale Venstre
afholder i foraret 2007 en konference for at saette diskussionen i gang. Formalet med
konferencen er at bidrage til starre viden om stress, men ogsa til at diskutere hvilke
muligheder vi har for at forebygge og imgdega stress. Der vil derfor deltage bade politikere
og eksperter i stress pa konferencen.
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Det Radikale Venstre lzegger op til at falgende spargsmal blandt andet diskuteres pa

konferencen:

Hvilke generelle tiltag kan vi gore for at forebygge stress?

e Hvordan sikrer vi, at der er haender nok til, at vi undgar stress blandt medarbejderne?

e Hvordan skaber vi nye organisationsformer bade i det private og i det offentlige, der sikrer,
at den enkelte medarbejder kan fa ansvar for og indflydelse pa sine arbejdsopgaver og
samtidig oplever en tillid fra arbejdsgiveren til, at medarbejderen kan magte opgaverne?

e Hvad bar en arbejdsplads’ stresspolitik indeholde?

e Skal der vaere starre fokus pa at spotte psykopater i arbejdsmiljget'®? Hvordan?

Hvilke konkrete tiltag kan vi gore for at forebygge stress?

e Betyder krav om at forebyggelse af stress og darligt psykisk arbejdsmiljg skal indga i de
lovpligtige arbejdspladsvurderinger (APV), at arbejdspladserne har faet starre fokus pa
problemet?

e Er det rimeligt, at det offentlige kraever af alle arbejdspladser, at de skal indberette
sygefraveer til en national fravaersstatistik, nar de til gengeeld far sygedagpenge refusion fra
staten?

e Undersggelser viser, at stress-ramte oftest vender tilbage til arbejdsmarkedet, hvis de har
haft kontakt med deres arbejdsplads under sygemeldingen. Er det set i det lys rimeligt, at
arbejdspladsen far ret til at kontakte den sygemeldte under fraveeret for pa den made at
bane vej for en gradvis tilbagevenden til jobbet?'®

e Skal vi fierne 52 ugers begraensningen i sygedagpengeloven helt og til gengeeld kraeve en
teettere opfalgning som f.eks. handlingsplaner pa den langtidssygemeldte?

'5 Eksperter gaetter, at 10% af alle chefer er psykopater. Det seneste ar har blandt andre Djof haft stort fokus
pa psykopatiske chefer. Det har farst til et omfattende materiale om emnet. Se f.eks: Tine Santesson (14/11-
2006): "Er din chef psykopat?”, Djof,
http://www.djoef.dk/online/view_artikel?ID=10755&searchwords=psykopater; Sanne Udsen (2006): "Hvordan
ser en psykopatisk leder ud?”, Aschehoug; Lars-Olof Tunbra (2004): "Psykopatiske chefer — lige sa farlige
som charmerende”, Birmar.

'® En undersagelse udarbejdet af Ledernes Hovedorganisation viser, at kun 19% af alle virksomheder altid
tager kontrakt til medarbejderen ved korterevarende sygefravaer. 32% gor det altid ved laengerevarende
sygdom. De virksomheder der altid tager kontrakt ved laengerevarende sygdom har et lavere gennemsnitligt
sygefravaer end de gvrige virksomheder. Tendensen er dog modsat ift. de virksomheder, der altid tager
kontrakt ved korterevarende sygdom (Ledernes Hovedorganisation (2006): "Sygefraveer og arbejdsmiljg —
En undersggelse af lederens rolle i arejdet med sygefravaeret”, November 2006, s. 17-18).
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e Har vi gjort nok for at sikre, at de nye redskaber, som Arbejdstilsynet far fra januar 2007 til
at bekeempe darligt psykisk arbejdsmiljg ogsa bliver brugt? Herunder at flere virksomheder
far pabud om forebyggelse og radgivning?

Hvad kan vi gore for at sikre en effektiv behandling af stress?

e Hvor mange stressklinikker til udredning og behandling af stressramte, er der brug for?

e Er stressklinikker i tilknytning til landets 15 arbejdsmedicinske klinikker (som i Hillergd) den
rigtige form?

e | takt med at antallet af stressramte vokser, vokser ogsa antallet af mere eller mindre
autodidakte og selvudrabte stressbehandlere. Er der i det lys brug for, at staten foretager
en autorisation af stressbehandlere, sa den enkelte stressramte kan have en rimelig garanti
for kvaliteten af den behandling, der modtages hos deres stressbehandler?

e Hvordan kan vi styrke lzegestuderendes undervisning, sa laegerne bliver bedre til at "spotte”

stress hos patienter?

Diskussionerne skal munde ud i, at stressbekeempelse indgar som en del af en starre
radikal folkesundhedsplan i sommeren 2007. Derudover vil en raekke af dette udspils

forslag i lgbet af 2007 blive udmgntet i beslutningsforslag.

Opsummering: Vi vil have mindre stress

Stress er en voldsom belastning for bade den enkelte danskers livskvalitet og hele
samfundets gkonomi. Problemet vokser i disse ar, samtidig med at vi i Danmark oplever
en stigende mangel pa arbejdskraft. Det Radikale Venstre mener, at det er pa tide, at vi
handler. Vi skal bekaempe stress bade i den offentlige og i den private sektor. Vi skal dog
huske, at politikerne har et helt saerligt ansvar for de ansatte i den offentlige sektor. | sidste
ende er politikerne arbejdsgiverne i den offentlige sektor. Det ansvar har politikerne hidtil
ikke tage alvorligt nok. Den private sektor er foran, nar det geelder stressbekeempelse.
Derfor har Det Radikale Venstre i dette udspil fremlagt en reekke forslag til bekaempelse af
stress. Men det er kun begyndelsen. Vi skal vide meget mere om stress: Hvorfor det
opstar. Hvilke konsekvenser det har for den enkelte — og for samfundet. Hvordan vi

forebygger og behandler stress bedst. Ogsa skal vi diskutere de muligheder, det giver os.
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Derfor afholder Det Radikale Venstre en konference i starten af 2007 for at seette gang i
processen. S& det kan blive slut med luftige hensigtserklaeringer fra politikerne — og tid til

handling. Vi vil have mindre stress.
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