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Dygtige udleendinge ggr Danmark stgrre

Hjulene snurrer, og danske virksomheder knokler for at holde
gang i gkonomien, men der mangler haender. Virksomhederne
knokler uden hjeelp fra det politiske flertal, der naegter
virksomhederne den udenlandske arbejdskraft, som de hardt
har brug for.

Radikale Venstre efterlyser en aktiv indsats for at fa EU-borgere
med de rette kvalifikationer til at arbejde i Danmark. Samtidig vil
vi pa en raekke konkrete punkter gare det lettere for danske
virksomheder at fa udenlandsk arbejdskraft hertil. For det gar
Danmark stgrre, nar udlaendinge treeder til, nar danske
virksomheder mangler arbejdskraft.

Dygtige EU-borgere skal sgge til Danmark

Virksomhederne bliver sparet for meget besveer, nar de ansaetter EU-
borgere, som kan benytte den frie beveegelighed i EU. | en tid, hvor mange
EU-borgere, som i dag arbejder i Storbritannien, gar en usikker fremtid i
made, skal vi se gare vores til, at EU-borgere far gje pd Danmark som et
godt sted at arbejde. Radikale Venstre har derfor indrykket en annonce i
[engelsk avis], som gar opmaerksom pa konkrete jobmuligheder i Danmark.
Og vi foreslar, at regeringen fglger trop med falgende initiativer:

e Strakspulje pa 5 mio. kr. til over det kommende ar at brande
Danmark som arbejdsland i det gvrige EU, herunder promovering af
jobtilbud i brancher med seerlig stor efterspgrgsel. Puljen udmgntes
af Work in Denmark-centrene i samspil med arbejdsmarkedets
parter.

e 5 mio. kr. over to ar til ansaettelse af medarbejdere i Work in
Denmark, som i statsligt regi understatter formidlingen af
jobmuligheder i Danmark til det gvrige EU. De ekstra medarbejdere
skal styrke samarbejdet med danske ambassader i andre EU-
lande.t

Lettere adgang for udleendinge med gode jobchancer

Lige nu ma danske virksomheder i stigende grad sige nej til ordrer, fordi de
ikke kan fa den arbejdskraft, de mangler. Og nogle af virksomhederne ma
kigge ud over EU’s greense for at finde medarbejdere med de rette
kvalifikationer. De virksomheder skal hjeelpes, ikke mistaenkeligggres. Derfor
foreslar Radikale Venstre fglgende tiltag:

o Flaskehalsgaranti. Danske virksomheder skal kunne certificeres til at
anseette udenlandsk arbejdskraft hurtigt og uden ventetid, nar de
forgeeves har sggt at finde arbejdskraften i Danmark. Certificeringen
indebeerer, at der er sikkerhed for, at virksomheden overholder alle
procedurer og ansaetter pa danske lgn- og arbejdsvilkar.

1 L aes om Work in Denmark her: https://www.workindenmark.dk/About-Workindenmark
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e Genindfgr Greencardordningen. Regeringen har under pres fra S og
DF afskaffet Greencardordningen i 2017. Vi foreslar, at ordningen
genindfares, saledes danske virksomheder igen kan fa adgang til
den arbejdskraft, de efterspgrger.

o Nedsaet belgbsgreensen til 325.000 kr. Belgbsgreensen, som
markerer det arlige lgnkrav, der skal kraeves for, at udenlandske
arbejdstagere kan tage imod et jobtilbud i Danmark uden skelen til
jobtype, skal nedsaettes. | dag er belgbsgraensen 408.800 kr.

o Mulighed for at dele en medarbejder. Indtaegtsgreensen skal kunne
nas ved samtidig anseettelse pa flere virksomheder. Det er et
ungdvendigt benspaend, som danske virksomheder konkret har
oplevet, at det i dag ikke er muligt at deles om en kvalificeret
udenlandsk medarbejder.

e Fastholdelse af forskere. Give udenlandske forskere ret til 6
maneder jobsggningsophold i Danmark efter endt ansaettelse. Det er
der ikke mulighed for i dag.

Slut med benspaend for udlandsdanskere

Det strider mod al ordentlighed og fornuft, at succesfulde udlandsdanskere
ma opgive at vende hjem, fordi deres udenlandske segtefeelle ikke kan fa
ophold i Danmark. Der har veeret alt for mange eksempler, og der er brug for
et opgar med det snzeversynede fokus pa at holde alle udlzendinge ude,
uanset hvem der er tale om. Konkret foreslar vi fglgende:

¢ Tilknytningskravet afskaffes for danske statsborgere. Dermed
undgar vi, at udlandsdanskere straffes for at have skabt sig en
tilveerelse i udlandet, nar de pa et tidspunkt vil vende hjem.

Fakta om mangel pa arbejdskraft

36% af danske virksomheder har i 2016 forgaeves forsggt at rekruttere nye
medarbejdere.

Det er en ret markant fremgang i forhold til 2015, hvor tallet var 30%

Problemet med mangel pa arbejdskraft er nationalt, og rammer ogsa
udkantskommuner.

e | de kommuner, der er hardest ramt at mangel pa arbejdskraft har op
imod 50% af virksomhederne forgeeves forsggt at rekruttere nye
medarbejdere (Fx Egedal, Bornholm)

e | den bedre ende af skalaen er tallet omkring 20% (Fx Jammerbugt,
Nyborg)

Der mangler seerligt fagleert arbejdskraft, hvilket dog varierer geografisk

e | de starre byer har virksomhederne i saerdeleshed sveert ved at
rekruttere hgjtuddannet arbejdskraft (i gennemsnit er 45% af
rekrutteringsforsggene forgeeves)

e | udkantskommuner mangler der i seerdeleshed faglaert arbejde (i
gennemsnit er over 60% af rekrutteringsforsggene forgaeves!)
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e | gennemsnit er ca. 20% af rekrutteringsforsgg for ufagleert arbejde
forgaeves.

Manglen pa arbejdskraft rammer mange brancher

e Bygge og anleegsbranchen har akut mangel pa fagleert arbejdskraft.
| 2016 oplevede 85% af virksomhederne i branchen at matte
rekruttere forgeeves efter fagleerte arbejdere.

e Informations og kommunikationsbranchen har lignende akut mangel.
Her har 84% af de adspurgte virksomheder forgeeves forsggt at
rekruttere hgjtuddannede. Se gerne tabel pa side 5 af DI's rapport
for fuldt overblik.

Omkostningerne er store?

e Ca. 25% af danske virksomheder rapporterer, at de er gaet glip af
salg og ordrer grundet mangel pa kvalificeret arbejdskraft.

2 Dansk Industri: Link


http://publikationer.di.dk/dikataloger/779/10

