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SANINIEN O ET STARKT DANMARK
- RADIKALE VENSTRES 2030-PLAN

Radikale Venstre har store ambitioner. Vi skal have ro i den offentlige sektor, hvor med-
arbejderne Igber alt for hurtigt. Vi skal Igse klimakrisen og ggre Danmark 110 pct. grgnt.
Vi skal have gode uddannelser, hvor bgrn og unge trives, og hvor fundamentet for frem-
tiden laegges. Og vi vil have staerke og konkurrencedygtige virksomheder. Det er store
ambitioner, som koster mange penge.

Skal visionen blive til virkelighed, sa far vi brug for bade penge og mennesker. Og det
kreever en ambitigs og sammenhangende gkonomisk plan. Det er den plan, vi fremlaeg-
ger her. Vi vil sikre, at raderummet i dansk gkonomi mere end fordobles og at beskaeft-
igelsen kan stige med op til 63.000 personer frem til 2030.

Men planen er ogsa en invitation. En dben og bred invitation til bade r@de og bla partier.
Det er et politisk projekt, som liberale savel som sociale partier bgr kunne se sig selv i.

| Radikale Venstre er vi optaget af, hvad vi kan og skal gare for at fremtidssikre vores
samfund, og hvordan vi far lgst de tre grundlaeggende udfordringer, vores samfund star
overfor inden 2030. Klimakrisen, trivselskrisen og velfardskrisen.

Vi skal holde handen under vores velfaerdssamfund og fremtidssikre det. Vi hgrer ngdra-
bet fra vores sygeplejersker, paedagoger, lerere og SOSU’er. Det gar for hurtigt. Der er
ikke ressourcer nok, og det handler fgrst og fremmest om manglen pa tid, mulighed for
naervaer og kollegaer.

Derfor vil vi prioritere mere end 6% mia. kr. til vores bgrn, unge og uddannelser, og vi vil
afsaette 5 mia. kr. til at fa flere mennesker i den offentlige sektor — isar i sundheds- og
plejesektoren.

Det er ikke kun pa vores sygehuse, plejehjem og daginstitutioner, man ma se langt efter
nye kollegaer. Vores virksomheder har samme problem. 135.000 gange fra september
2021 til februar 2022 sggte danske virksomheder en medarbejder uden held'. Det skal vi
tage alvorligt. Der er et akut behov for, at vi gennemfgrer reformer, der kan sikre tilstraek-
keligt med mennesker til vores velfaerdssamfund og til vores virksomheder.

Den globale konkurrence er skaerpet, og selvom vi er godt med i Danmark, ma vi ikke
hvile pa laurbaerrene. Vi skal fortsat have konkurrencedygtige virksomheder, som har mu-
lighed for at rekruttere dygtige medarbejdere nok. Det er en forudsatning for, at vi kan
have et velstaende land i fremgang - og det er en forudsatning for, at vi kan lgfte den
granne omstilling.

Derfor vil vi prioritere 2 mia. kr. til forskning og 3 mia. kr. til at forbedre virksomhedernes
vilkar generelt. Samtidig vil vi omlaegge personskatterne for 5 mia. kr., sa vi far lavere skat
pa arbejde og reduceret fradraget for renteudgifter.

"STARs rekrutteringssurvey juni 2022. Fortsatte men aftagende rekrutteringsudfordringer (star.dk)
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Danmark har fortsat den grgnne fgrertrgje, og vi bidrager stadig til at Igse vores genera-
tions vigtigste opgave: klimakrisen. Vi har travlt og skal ggre noget ekstraordinzert nu,
hvis vi ikke allerede i 2030 skal forbryde os mod Paris-aftalen. Men de geeldende malsaet-
ninger er ikke laengere tilstraekkelige. Pa sigt bgr vi optage mere CO2, end vi udleder. Vi
skal betale af pa vores klimagaeld, og derfor er det Radikale Venstres ambition, at vi skal
reducere vores udledninger med 8o procent i 2030 — og 110 procent pa sigt. Derfor saetter
vi 72 mia. kr. af til at handtere den grgnne omstilling.

23.000 FLERE BESK/AFTIGEDE GIVER RO | DEN OFFENTLIGE
SEKTOR OG PLADS TIL STARKE VIRKSOMHEDER

Sygeplejerskerne Igber hurtigt. Peedagogerne advarer om, at de ikke har tid til det enkelte
barn. Bgrn og unge mistrives og for mange kommer ud af vores folkeskole uden at kunne
lese, skrive og regne. £ldre mennesker venter forgaves pa naervaer og omsorg, mens
SOSU-hjlperen spejder langt efter sin kollega.

Vi lapper lidt her og der. En pulje til flere jordemgdre. En rettighed eller to til de ldre.
En coronacheck til sundhedspersonalet eller en handsraekning til erhvervsuddannelserne.
Men det er brug for mere gennemgribende tiltag. Og der er fgrst og fremmest brug for
flere mennesker. Flere kollegaer, mere tid og ordentlig plads til naerveer.

Et tiltreengt lgft i den offentlige beskaeftigelse ma dog ikke suge kraften ud af den private
sektor. Her har de ogsa brug for flere mennesker. Virksomhederne gar i dag glip af ordre,
fordi de ikke kan fa medarbejdere nok. Det betyder mindre indtjening og derved faerre
midler til vores fallesskab. 135.000 gange fra september 2021 til februar 2022 sggte dan-
ske virksomheder en medarbejder uden held.

Vi vil gennemfgre reformer, der sikrer 23.000 flere beskaeftigede i 2030. | samspil med
den demografiske udvikling og tidligere vedtagne reformer, vil det give et samlet Igft i
beskaeftigelsen pd 63.000 i 2030.

Med vores 2030-plan vil vi sikre, at der kan ansattes knap 17.000 flere kollegaer til at
styrke vores falles velfaerd frem mod 2030. Folkeskolelaerere, paedagoger, SOSU’er, syge-
plejersker. Og sa investerer vi i hgjere kvalitet pd ungdomsuddannelser og videregaende
uddannelser, gar videreuddannelse senere i livet gratis og styrker forskningen.

Men flere mennesker hverken kan eller skal sta alene. Vi skal ogsa fortsaette med at ud-
vikle den offentlige sektor. Vi skal omprioritere Igbende, og vi skal udnytte den tekno-
logiske udvikling.

Nar vi styrker vores velfaerd og lgfter den offentlige sektor, skal vi samtidig insistere pa
den gkonomiske ansvarlighed. Laftet skal tilpasses konjunktursituationen, sa vi ikke over-
opheder gkonomien ved at traeekke mennesker ind til at styrke velfaerden. Derudover skal
vi vaere ansvarlige og give den private sektor ligesa gode betingelser som den offentlige.

Med vores plan kan den private beskaftigelse stige med op til 46.000 personer som fglge
af stigningen i den strukturelle beskaftigelse. Og det er ogsa ngdvendigt, hvis vi vil sikre,
at vores land fortsat kan vaere velstaende, og at vi kan tjene de penge, der skal finansiere
vores velferdssamfund.
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Udover reformer, der sikrer flere mennesker i job, er der ogsa potentiale for, at endnu
flere bliver en del af fallesskabet pa arbejdspladserne, og at arbejdet tilrettelaegges
bedre. Disse kan vi ikke medtage i de gaengse gkonomiske modeller for arbejdsudbud og
beskaeftigelse — men det aendrer ikke pa, at potentialet er der og er stort. Bade mennes-
keligt og skonomisk.

Radikale Venstre vurderer, at vi kan fa op mod 25.000 flere mennesker i job, blandt andet
ved at fa flere udsatte unge med ind i fellesskabet, tiltraekke international arbejdskraft og
ved at gennemfgre tiltag, der kan gge arbejdstiden gennem en trepartsaftale. Derudover
ser vi et potentiale i at nedbringe sygefraveeret i den offentlige sektor. En dags mindre
sygefravaer kan friggre ressourcer svarende til 2.800 personer. Medregnes potentialet fra
disse tiltag, vil det give et samlet Igft i beskaftigelsen pa 88.000 i 2030.”

Figur 1 — £ndring i beskeftigelsen frem mod 2030
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Anm.: Effekten af lavere sygefravaer i den offentlige sektor er ikke indregnet, da lavere sygefravaer
frigiver ressourcer og gger produktiviteten, men ikke pavirker beskaftigelsen malt i hoveder.
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Tabel 1 - Effekt af reformer og reformpotentialer

Strukturel beskaeftigelse
(2030)
Udfasning af efterlgn’ 18.000
Afskaf seniorjobordning 800
Lavere skat pa arbejdsindkomst i bade bunden og toppen? 5.500
Afskaffelse af integrationsydelse og optjeningskrav for -500
bgrne- og ungeydelse
F&U-fradrag 200
Gratis deltidsuddannelser? -1.100
| alt 22.900
Potentialer
Mindre brug af deltid i kommunerne 4 6.100
Hajere arbejdstid i en trepartsaftale 70.000
1.500
72.000 faerre unge uden uddannelse og job*s (med mulighed op til 3.000)
International arbejdskraft 7.400
Potentialer i alt 25.000

" https://www.ft.dk/samling/20211/almdel/fiu/spm/127/svar/1890628/2587368.pdf

2 Effekten pa arbejdsudbuddet er beregnet med en antagelse om at 1/3 af rammen til skattelettelser udmgntes
som hgjere jobfradrag (sats og graense), 1/3 udmgntes som hgjere beskaeftigelsesfradrag (sats og granse) og
1/3 udmgntes som hgjere topskattegranse.

3 Den umiddelbare virkning ved, at man arbejder mindre, mens man er under uddannelse. Pa lengere sigt kan
et hgjere uddannelsesniveau indebaere hgjere beskeftigelse. Denne effekt er ikke indregnet.

4Svarer til, at deltidsfrekvensen falder fra 26 pct. til 21 pct. eller at gge den gennemsnitlige arbejdstid i kom-
munerne med ca. 45 minutter om ugen fra ca. 33 timer til knap 34 timer.

> Det er antaget, at der bliver 12.000 faerre unge, der hverken har et job eller en uddannelse i 2030. Med et
forsigtige skgn, antages det, at 75 pct. kommer i uddannelse, 25 pct. kommer i job. Idet der er meget stor
usikkerhed om effekterne antages, at dem, som kommer i job arbejder pa deltid. Dette er den direkte effekt
pa den strukturelle beskaeftigelse. Pa sigt forventes det, at der vil vaere en bedre erhvervstilknytning for
malgruppen.



DET FRIE RADERUM MERE END FORDOBLES,
SA VI HAR RAD TIL VELFARD, VAEKST 0G GRON OMSTILLING

Radikale Venstre har store ambitioner, og det er ambitioner, som koster mange penge.
Derfor vil vi skaffe 18 mia. kr. i finansiering, sa det frie rdderum - efter prioritering af
forsvaret og det demografiske treek — mere end fordobles. Derudover ligger der et poten-
tiale for 2 mia. kr., som kan friggres gennem omprioritering i den offentlige sektor, samt
et potentiale for yderligere 5,4 mia. kr. fra tiltag, der kan forbedre de offentlige finanser.

Figur 2 - Raderum i 2030
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Anm.: Den Grgnne Fond har en samlet kapital pa 53% mia. kr., som er det samlede provenu i pe-
rioden 2024-2040 af en forhgjelse af loftet over indbetalinger til alderspension. Provenuet udgar
isoleret set 3% mia. kr. i 2030 jf. Aftale om etablering af en gren fond (fm.dk), hvoraf ca. 0,8 mia. kr.

er udmgntet i forbindelse med aftale om grgn skattereform.

Baseret pa Finansministeriets Konvergensprogram 2022, vurderer vi, at der er et samlet
raderum pa 55,5 mia. kr. i 2030.2

Det demografiske traek, grgn fond i aftalen om grgn skattereform, aftale om nyt kontant-
hjelpssystem og stigningen i forsvarsudgifter, som fglge af det nationale kompromis,
laegger beslag pa 42,8 mia. kr. i 2030.

2Denne vurdering er baseret raderummet i 2025 i Konvergensprogrammet, fremskrevet i perioden 2026-2030
med vaeksten i det offentlige forbrug (ekskl. afskrivninger), korrigeret for reservationer forsvarsforliget,
aftale om gode rammebetingelser, samt traek pa raderummet i kontanthjaelpsaftalen og etablering af Grgn
Fond som del af aftalen om gr@n skattereform.



Det efterlader et "frit” raderum pa 13,3 mia. kr., der sammen med Radikale Venstres
reformforslag giver det en samlet finansiering pa 31,4 mia. kr. — vel at maerke udover de
penge, der allerede er afsat til et Igft af forsvaret, grgn fond og dekning af det demo-
grafiske traek. | Radikale Venstres 2030-plan er denne finansiering prioriteret.

PRIORITETER | RADIKALE VENSTRES 2030-PLAN :

« Prioritere 6% mia. kr. til vores bgrn, unge og uddannelser. Det indebzerer en lzerer-
garanti (flere lzerere), et bgrnelgft, hgjere peedagogandel, bedre fritidspaedagogik, gratis
deltidsuddannelser (VEU)3, en kvalitetsfond til de videregaende uddannelser, bedre FGU
og erhvervsuddannelser. Derudover viderefgres taxameterlgft til ungdomsuddannelser-
ne inden for rammen af det demografiske traek, jf. Finanslovsaftalen fra 2021.

 Afsaette en pulje pa 5 mia. kr. til bedre normeringer til at styrke vores falles velfaerd.
Puljen er iseer malrettet sundheds- og plejesektoren.

» Afsaette 7/2 mia. kr. til finansiering af den grgnne omstilling. Dele af finansieringen kan
findes i den grgnne fond, men vi sikrer ogsa penge til f.eks. afgiftstab som fglger af om-
legning af transporten. Samtidig foreslar vi at indfgre en flyafgift, som indbringer 2,4
mia. kr. i 2030, der skal ga til en PtX-fond4.

« Omlaegge skatterne ved at reducere rentefradraget og seette indkomstskatterne ned for
bdde hgje og lave indkomster.

« Sikre virksomhederne bedre rammevilkar, sa de kan fastholde konkurrencekraft. Vi vil
flerne ivaerksaetterskatten og give permanent fradrag for virksomhedernes udgifter til
forskning og udvikling.

« Saette 2 mia. kr. af til at mere forskning.

» @ge udviklingsbistanden med 3 mia. kr.

« 250 mio. kr. til styrket kultur og folkeoplysning.

» Afskaffe selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsen (integrationsydelsen) og optjeningskrav
til bgrne- og ungeydelsen.

3 UDSPIL: Leering for livet - Radikale Venstre
4Se udspillet Danmark skal veere 110% grgnt - Radikale Venstre
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Figur 3 — Overblik: Radikale Venstres finansiering og prioriteringer
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ET VELFARDSSANIFUND MED SAMMENHANGSKRAFT

Vores velfeerdssamfund skal vaere for alle. Det giver sammenhangskraft i vores land, at vi
mgdes med hinanden, at vi skal forholde os til andre end dem, vi ligner, og at vi har lige
muligheder pa tvaers af samfundslag. Vores velfaerdssamfund skal veere sa godt, at dem
med mange ressourcer, ikke vender fallesskabet ryggen og opbygger et parallelsamfund.
Vi vil ikke acceptere et samfund med A- og B-hold.

Lige nu kraever en fremtidssikring af vores velfaeld fgrst og fremmest flere mennesker. Vi
skal samtidig saette vores dygtige fagfolk mere fri, og vi skal fortsaette med at bruge de
muligheder, som nye teknologier giver os.

Med vores 2030-vision saetter vi 13% mia. kr. af til at styrke vores velfaerd og den offent-
lige sektor bredt. Det skal give flere hander i sundheds- og plejesektoren, et Igft af bade
kvalitet og normeringer i vores folkeskole, daginstitutioner, fritidspaedagogik og uddan-
nelsessektor og betydeligt mere forskning. Det skal danne fundamentet for gode, menin-
gsfulde liv og styrke vores position som hgjtuddannet videnssamfund. Vores prioriteringer
giver plads til, at der kan ansaettes 16.700 flere i den offentlige sektor ud over det demo-
grafiske traeks. Derudover ser vi et potentiale for at friggre ressourcer svarende til 2.800
beskaeftigede ved at reducere sygefravaeret i den offentlige sektor med 1 dag®.

Tabel 2 - Flere hander til vores bgrn, unge, syge og ldre.

dget 2030 udgift
beskaftigelse i (Mia. kr.)
2030 (Personer)
Bgrn, unge og uddannelse 6.400 6,3
- Laerergaranti’ 1.500 1,0
- Born og uddannelse i pvrigt inkl. flere 3.200
paedagoger og uddannede dagplejere’ 36
- Gratis deltidsuddannelser og kvalitetsfond 1.700 1,7
Flere haender i sundheds- og plejesektor 8.300 5,0
Forskning og kultur? Op til 2.000 2,3
Offentlig beskaftigelse som fglger af lgft
i bevilling i alt3 16.700 13%
Frigivne ressourcer ved 1 dags mindre (-0,4 potentiel
sygefravaer i det offentlige 2.800 finansiering)
Offentlig beskaeftigelse inkl. mindre
sygefraveer i alt3 19.500 13,1

' Afspejler prioriteringerne i udspillet Teenk Frit — Teenk Bgrn samt kommende udspil om ungdomsuddan-
nelser og videregdende uddannelser. Hgjere paedagogandel og flere uddannede dagplejere pavirker ud-
dannelsesniveauet, men giver ikke i sig selv flere offentligt ansatte.

> Afhaenger af udmentning af lgft i forskningsbevillingen.

3 Lgftet i den offentlige beskaeftigelse beregnet ud fra Igftet i mia. kr. i forhold til en gennemsnitlig lgn for
f.eks. leerere. For generelle bevillingslgft til f.eks. uddannelsesomradet er der taget udgangspunkt i den
gennemsnitlige Ignsumsandel i den offentlige sektor og en gennemsnitlig Ign for en offentligt ansat pa
600.000 kr. inkl. overhead. Der er ikke indregnet en effekt af ggede udgifter til forsvaret.

> Det demografiske traek fra 2025-2030 svarer omtrent til uaendret offentlig beskaeftigelse, jf. FIU 349 af d.
10. juni 2021. Den offentlige beskaeftigelse er desuden uandret fra 2022-2025 i regeringens mellemfristede
fremskrivning fra Konvergensprogram 2022. Derudover kan Igftet i forsvarsudgifter give anledning til et
lgft i den offentlige beskaeftigelse, som ikke er indregnet her. Et eventuelt Igft i den offentlige beskaeftigelse
tilknyttet forsvaret afhanger af, hvor mange penge der gar til hhv. personale og materiel/teknologi.

¢ Potentialeberegning i @konomisk analyse fra Beskaftigelsesministeriet og Finansministeriet fra 2018 om

sygefravaer i den offentlige sektor.



S/T SKOLERNE FRI

Folkeskolen og vores daginstitutioner er hjgrnesten i velfeerdssamfundet. Men hjgrnes-
tenene slar spraekker. Op til hvert sjette barn forlader stadig folkeskolen uden at kunne
laese, skrive og regne, og alt for mange bgrn trives ikke. Radikale Venstre vil udstede et
bgrnelafte: Alle barn skal trives i en tryg og fri barndom. Alle bgrn skal laere at skrive,
laese og regne. Alle bgrn skal saettes fri til at forme deres eget liv.

Derfor vil Radikale Venstre’:

« Saette skolerne fri, sd man pa den enkelte skole kan tilrettelaegge skoledagen og under-
visningen, som man vil.

» Saette 1 mia. kr. af til en laerergaranti ud over den allerede aftalte lerermilliard. Kom-
munerne forpligtes til at bruge dem i skolen, men det er en lokal beslutning, om pen-
gene skal bruges pa to-laerer timer, forberedelsestid eller andet.

« Give et bgrnelgft pd 1 mia. kr. Det er en social investeringsramme, som kommunerne
kan fa del i, hvis de forpligter sig pa og opnar en reekke konkrete mal - f.eks. at flere
skal |ere at lese, regne og skrive eller lignende.

« Investere 5oo mio. kr. i mere kvalitet i uddannelserne til laerere og padagoger inkl.
midler afsat i Finansloven for 2022 og reformaftale fra januar 2022.

 Afsaette goo mio. kr. i alt til hgjere paedagogandel og flere uddannede dagplejere.

* Give et |gft til fritidspaedagogikken pa 600 mio. kr.

UNGE MA IKKE EFTERLADES PiA PERRONEN

Alt for mange unge star i dag helt alene og uden den hjalp, de har brug for. 47.000 unge
star uden job eller uddannelse. Det kan vi som samfund ikke vaere bekendt. Det er spild
af de unges liv, og det er ikke sadan, det skal vaere i Danmark. Radikale Venstre vil saette
den enkelte unges udvikling i centrum, saette kommunerne fri og opruste ungeindsatsen
massivt.

Malet er mindst 12.000 faerre unge uden job eller uddannelse i 2030.

Derfor foreslar Radikale Venstre:

At seette den enkelte unges udgangspunkt og udvikling i centrum for kommunernes,
sundhedssektoren og beskzeftigelsessystemets arbejde med de unge.

« Arbejde og uddannelse skal ligestilles, og den unge far én kontaktperson.

At give stgrre ansvar, frihed og statte til kommunerne. Vi vil kun male kommunernes in-
dsats pa ét mal: De skal nedbringe antallet af unge uden uddannelse eller beskaftigelse
med 25 pct. frem mod 2030. Samtidig tilfgrer vi %2 mia. kr. til Den Sociale Investerings-
fond, som kan give kapital til omstillingen og bidrage med nye Igsninger pa omradet.

« At opruste ungeindsatsen. Vi vil investere soo mio. kr. i uddannelsestilbuddene til ud-
satte unge, herunder 250 mio. kr. til FGU. Samtidig investerer vi 200 mio. kr. i at styrke
de sundhedsmaessige og psykiatriske tilbud til gruppen af udsatte unge for at haeve
niveauet i alle kommuner og regioner.

" For yderligere information henvises til udspillet Teenk frit - teenk bgrn - Radikale Venstre
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BEDRE UDDANNELSER - HELE LIVET

Vi skal saette fri og investere i mennesker og uddannelser frem for at nedlukke, afkorte
eller spare. Sa flere kan tage bedre uddannelse - i ungdommen eller senere i livet -

for deres livsdrgmme og dannelse, virksomhedernes vaekst, den granne omstilling og
velfaerden. Vi skal komme barriere, mistrivsel og meningslgshed i uddannelserne til livs.
Og vi vil understgtte flere i at sgge mod erhvervsuddannelser og velferdsprofessioner

og i at videreuddanne sig senere i livet. Vores mal for 2030 er, at alle pladser pa lzrer-,
padagog-, socialradgiver- og sygeplejerskeuddannelserne fyldes og at mindst to ud af tre
unge kan se frem til en videregaende uddannelse i Igbet af livet.

Radikale Venstre foreslar derfor:

At ggre videregdende efter- og videreuddannelse gratis, oprette nye uddannelsestilbud,
mens man er i job, og give unge ret til en videreuddannelsesplads senere i livet. Det
skal understgtte, at mindst to ud af tre fremover kan se frem til at fa en videregdende
uddannelse. Vi prioriterer 1% mia. kr. til forslaget.

« At investere soo mio. kr. i at styrke kvalitet og lzering, det grgnne, digitalisering og
moderne dannelse i de videregdende uddannelser.

At lave en "Uddannelsesplan 2040”, der fremover kan styrke nyuddannedes jobmu-
ligheder i hele landet pa et for et solidt fagligt grundlag frem for politiske mavefornem-
melser og sarinteresser

« At oprette en trivselskommission for bgrn og unge om pa et solidt fagligt grundlag skal
afdaekke kilderne til den massive mistrivsel og komme med forslag til at @endre ud-
viklingen.

 Afskaffe loftet over uddannelsespladserne i de store byer, som er resultatet af udflyt-
ningsaftalen fra sommeren 2021.

OMPRIORITERING OG REGELSANERING | DEN OFFENTLIGE SEKTOR

Vi skal investere i vores velfard, men vil ogsa vi holde fast i, at der Igbende skal ompriori-
teres. Vores mal er, at der hvert ar frem til 2030 omprioriteres for 250 mio. kr. Det svarer
til 4 promille af det arlige budget, og bliver til 2 mia. kr. i Igbet af 8 ar. Pengene skal blive
indenfor den offentlige sektor og kan bruges til at forbedre kvaliteten af den offentlige
service.

Som et redskab til at effektivisere den offentlige sektor foreslar Radikale Venstre, at
samtlige ministerier skal fierne 1 pct. af alle deres regler hvert ar. Lovgivningen og
tilhgrende bekendtggrelser er pa mange omrader blevet alt for komplicerede og de-
taljerede, og reglerne spaender ofte ben for hinanden. Man kan ikke styre alt fra Slotshol-
men, og vi skal holde op med at prgve pa det. Vi skal derimod stole pa den enkelte leder,
medarbejder, virksomhed og borger og tro pa, at de kan udfylde rammerne pa en orden-
tlig made.

DANMARK SKAL /ZERE 110 PCT. GRBNT

Klimaforandringerne raser. De har vist sig at vaere langt vildere og ga hurtigere end farst
antaget. Derfor mener vi i Radikale Venstre, at vi bliver ngdt til at skrue op for ambition-
erne. 70 procent-malsatningen er ikke laengere tilstraekkelig. Med de beslutninger, som
der er taget og i lyset af den sikkerhedspolitiske situation, ma vaere 8o pct. reduktion i
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2030 0g pa sigt skal vi optage mere CO2, end vi udleder. Vi skal betale af pa vores klima-
geeld og ggre Danmark 110 pct. grgnt i 20402

Selvom der er gjort vigtige fremskridt de seneste ar - ikke mindst med beslutningen om
en CO2-afgift og en massiv udbygning af den vedvarende energi - sa har vi stadig travit.
Derfor har vi ogsa kaeempet for at fa en Grgn Fond med i alt 53 mia. kr., der er dedikeret
den grenne omstilling. Herfra skal vi bl.a. finansiere plantning af skov, yderligere CO2-
fangst, udbygning af VE og tilskud til omstilling af isaer transporten.

Vi vil indfgre en klimaafgift pa flyrejser, som skal finansiere udviklingen af power-to-x
braendstoffer og dekke flyselskabernes merudgift ved kgb af baeredygtige braendstoffer.
Vi foreslar ogsa kgrselsafgift og hgjere afgifter pa braendsler. Omstillingen af transports-
ektoren vil indebzaere et provenutab, som er dekket ind i vores 2030-plan.

Med omstillingen af hele den danske energiforsyning er det realistisk at ggre produktion
i Danmark CO2-neutralt i 2030. Danmark har vist verden vejen med klimaloven. Det er pa
tide, at vi ggr det samme for naturen. Vi ma ga foran og indfgre en biodiversitetslov, der
igen viser vejen og beskytter vores natur.

VI SKAL HAVE STARKE VIRKSOMHEDER OG ET LAND,
DER BYGGER PA VIDEN

Danmark er verdens mest konkurrencedygtige gkonomi. Det konkluderer IMD i deres
arlige opggrelse af landes konkurrencedygtighed®. Det er vi ikke kommet sovende til. Og
der er heller ikke tid til at hvile pa laurbaerrene, for landene omkring os bliver hele tiden
dygtigere og bedre. Vores store styrke er et velfungerende samfund og et hgjt uddan-
nelsesniveau, der betyder, at vi kan salge veerdifulde produkter til udlandet. Vores stgrste
udfordring er vores omkostningsniveau - skatterne er for hgje.

Radikale Venstre foreslar en skatteomlagning af personskatterne for 5 mia. kr. Det gar
vi ved at reducere rentefradraget og i stedet give lettelser pa indtagtsskatten. Vi gnsker
et hgjere jobfradrag, hgjere beskaftigelsesfradrag og hagjere topskattegraense. Vi skal
sikre, at skatten pa arbejdsindkomst reduceres i alle indkomstlag, og at flere vil deltage pa
arbejdsmarkedet.

Vores konkurrencedygtige virksomheder er essentielle for, at vi forsat kan have et vel-
staende land i vaekst. Derfor skal vi ogsa understgtte vores virksomheder til at fastholde
fgrerpositionen. Vi kender opskriften: Vi skal fortsaette med at investere i vores uddannel-
ser, sa der bliver ved med at vaere dygtige medarbejdere til virksomhederne. Vi skal inves-
tere massivt i forskning, sa vi fortsat er leveringsdygtige i ny viden, innovative lgsninger,
og sa vi kan skabe grundlaget for nye vaeksteventyr. Derfor saetter vi 2 mia. kr. af til at gge
forskningsindsatsen.

g Finansieringsbehovet til gran omstilling fglger af udspillet 110% grent 110pctgrgntdanmark.pdf (radikale.dk),
dog saledes at allerede gennemfgrte forslag er renset ud. Det gelder f.eks. forslag om CO2-afgift, udfasning
af gasfyr, udbygning af vedvarende energi mv.

9 ‘Sustainability first Denmark’ tops economic competitiveness ranking (imd.or
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Derudover satter vi 3 mia. kr. af til at forbedre virksomhedernes rammevilkar. Vi vil blandt
andet gare det forhgjede fradrag for udgifter til forskning og udvikling permanent, og vi
vil sgrge for, at virksomheder uden overskud ogsa kan fa statte til deres forskningsud-
gifter gennem skattekreditter. Vi vil afskaffe ivaerksaetterskatten og forhgje loft for aktie-
sparekontoen til 200.000, sa der er incitamenter til at investere.

ULANDSBISTAND PA 1 PCT. AF BNI

Vi kan alle vaere stolte af, at Danmark i mere end 40 ar har levet op til FN-anbefalingen
om at give mindst 0,7 procent i udviklingsbistand. Men nar vi kigger rundt i verden med
krigen i Ukraine og dens globale konsekvenser, potentiel hungersngd i udviklingslandene,
klimaforandringer og flygtningestramme, sd star det lysende klart for Radikale Venstre, at
vi er ngdt til at investere mere i dansk udviklingsbistand.

Det er alt sammen i bade Danmark og udviklingslandenes interesse. Danmark skal lgfte
sit ansvar og blive ved med at hjaelpe tusindvis af mennesker til en lysere fremtid. Ud-
viklingsbistand er godt for dem, der far og har faet hjelpen. Men det tjener ogsa vores
egne interesser, fordi det bidrager til stabilitet i vores naromrader, og fordi det giver os
en udenrigspolitisk indflydelse, som vores lands st@rrelse egentlig slet ikke berettiger til.

Derfor foreslar Radikale Venstre:

« En malsatning om, at udviklingsbistanden skal stige fra det nuvaerende niveau pa 0,7
pct. af BNI til pa sigt at udggre 1 pct. af BNI. Vi laegger derfor op til en gradvis stigning i
bistanden frem mod 2030, sa der i 2030 er 3 mia. kr. ekstra arligt til udviklingsbistand.
Det vil dog ikke bringe os helt i mal med 1 pct.-malsaetningen, og vi gnsker derfor, at
udviklingsbistanden ogsa skal gges gradvist pa den anden side af 2030.

FINANSIERING

Oprydning i tidlige tilbagetrekningsordninger

Regeringen har med Tidlig Pension indfgrt endnu en tilbagetraekningsordning for per-
soner, som er tet pa folkepensionsalderen. Nu har vi tre. Seniorpension, efterlgn og tidlig
pension. Det er mere end rigeligt, og det er i det hele taget problematisk, at vi traekker
gode kraefter ud af arbejdsmarkedet i en tid, hvor vi mangler medarbejdere — bade i den
offentlige og i den private sektor.

Derfor foreslar Radikale Venstre at udfase efterlgnnen. Med Tilbagetraekningsaftalen fra
2011 har man i forvejen aftalt at forkorte efterlgnsperioden fra s til 3 ar. Den aftrapning
gnsker vi at fortsaette. Konkret vil vi lade efterlgnsalderen stige gradvist fra 2025, og lukke
helt for tilgang til efterlan i 2029. Forslaget giver en betydelig forbedring af de offentlige
finanser pa 7 mia. kr. i 2030.

Lavere rentefradrag

Vi gnsker at reducere skattevaerdien af negativ nettokapitalindkomst (rentefradraget). Et
lavere rentefradrag vil mindske tilskyndelsen til hgj geeldsaetning og vil samtidig reducere
den skattemaessige favorisering af boliginvesteringer frem for investeringer i andre ak-
tiver. Fradragsvaerdierne udggr i dag ca. 33 pct. (i en gennemsnitskommune) for renteudg-
ifter under en belgbsgraense pa 50.000 kr. (100.000 kr. for a&egtepar) og ca. 25 pct. for
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renteudgifter herover. Vi foreslar, at begge rentefradragssatser saenkes gradvist til 22 pct.
Forslaget er pd linje med De @konomiske Vismands forslag fra forarsrapporten, som blev
offentliggjort tidligere i ar.

Afskaf seniorjobordningen

Seniorjobordningen giver ledige der indbetaler til efterlgnsordningen mulighed for at fa
tildelt et job af kommunen. Ordningen har vist sig at vaere en dyr og ungdvendig, og den
har ikke bidraget til at holde seniorer pa arbejdsmarkedet. Derfor foreslar vi, at seniorjob-
ordningen afskaffes. Det vil gge beskaftigelsen med 800 personer og forbedre de offent-
lige finanser med 300 mio. kr.

PRIORITETER

MIA. KR. 2022-PRISER 2030
Demografisk traek. ... 25,6
- heraf Permanentggrelse af lgft af gymnasier, EUD og SOSU ................................. 0,4
Forsvar

Indfasning af 2 pct. af BNP til forsvarsudgifter.................................................... 14,2
Taenk Grgnt

Heraf finansieret af Gron Fond

- Markedsbaseret stgtteudbud og afgiftstabved CCS ... 0,4
- Graense for elvarmeafgift seenkes fra 4.000 til 3.00o0 kwh ... 0,3
- Lavere elafgift pa lgnsumspligtige og kulturinstitutioner..................................... 0,1
- Plantning af sKov......... 0,8
- Reserve til VE MV. . 1,0
Afgiftstab ved omstilling af transport og opvarmning ............................................ 2,6
Luftfartsfond finansieret af klimabidrag pa flyrejser.............................................. 2,4
L AL o 7,5
Taenk Frit

Laerergaranti ... 1,0
BN Gt 1,0
Bedre uddannelse til laerere og paadagoger. ... 0,3
Hgjere paadagogandel, styrket fritidspaedagogik og efteruddannelse af dagplejere. . .. ... 1,5
L AT . 3,8

Unge og uddannelse

Gratis deltidsuddannelser og 66 pct. skal tage en videregdende uddannelse............... 1,4
Psykiatri og social (Netto). ... ... ... . 0,1
Kvalitetsfond til de videregaende uddannelser ........................... . 0,5
FGU, EUD, mulighed for forleengede uddannelse for udsatte unge mv. (netto) ............ 0,6
Kapitalindskud til Den Sociale Investeringsfond (Y2 mia. kr. i alt frem til 2027)............... o]
D AL e 2,7

Personskattelettelser
Lavere skat pa arbejde, for bade for lave og hgje indkomster ..................... 5,0

B
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Bedre konkurrenceevne for virksomheder
Ophaevelse af udbyttebeskatningen for unoterede portefgljeaktier (iveerksaetterskat). 0,4

Forhgjelse af loft for aktiesparekonto fra 100.000 til 200.000kr. ................... 0,1
Forhgjet vaerdi af F&U-skattekreditter, svarende til 130 pct. FRU-fradrag ............ 0,3
Permanentggrelse af forhgjet F&U-fradrag, med fordoblet loft

(fra 50 Mio. K til 100 MI0. KE ) ot 1,0
Reserve til bedre vilkar for virksomheder og ivaerksaettere . ........................ 1,3
17 1 A 3,0

@vrige prioriteter

Styrket forskning. ... .. 2,0
Forhgjet udviklingsbistand. ... 3,0
Styrket kultur og folkeoplysning.................. 0,3
Afskaffelse af integrationsydelse og optjeningskrav for bgrne- og ungeydelse............. 0,6
Ramme til bedre normeringer i den offentlige sektor ............................................ 5,0
Y I 10,9
SAMLEDE PRIORITETER ... 72,6
Potentialer

Kvalitetslgft sfa. omprioriteringer og regelsanering i den offentlige sektor................. 2,0
SAMLEDE PRIORITETER INKL. POTENTIALER. ... 74,6
FINANSIERING

MIA. KR. 2022-PRISER 2030

Disponibelt rdiderum

Raderum efter reservationer, inkl. treek fra kontanthjaelpsaftale............................... 53,1
Udisponeret raderum i Grgn FONd i 2030, ... 2,5
D AL 55,5

Begransning af serordninger til seniorer

Omlagning af boligydelse ... . 0,3
Udfasning af nedslag i ejendomsvaerdiskatten for folkepensionister.......................... 0,4
Udfasning af varmetillaegget ... 0,1
Udfasning af mediecheck. .. ... 0,2
Styrket formuemalretning af aeldrecheck...................... ... 0,1
L AL . 1,1

Pension- og arbejdsmarkedsreformer

Udfasning af efterlgn .. ... 7,0
Afskaffelse af seniorjobordning. ... ... 0,3
D AL 7,3



Grgnne afgifter

Biomasseafgift. ... ... 1,5
Udvidet kgrselsafgift til varebiler ... 0,5
Klimabidrag fra flyrejser ... 2,4
Dieselafgifter pa tysk niveau (giver provenu fgr2030)........................................... 0,0
L AL . 4,4

@vrig finansiering

Reduktion af rentefradrag til 22 pct. for bade hgje og lave renteudgifter.................... 5,0
Tilbagerulning af bgrnedomstol ... .. 0,1
Nedskaering promilleafgiftsfonden ... ... 0,2
L AL e 5,3
FINANSIERING | ALT: ... 73,6
Potentialer

1 dags mindre gennemsnitligt sygefraveer i den offentlige sektor............................. 0,4
Omprioritering og regelsanering i den offentlige sektor ......................................... 2,0
Mindre brug af deltid i den offentlige sektor ... 1,3
20 pct. af kandidatpladser bliver erhvervskandidatpladser...................................... 0,5
@get international arbejdskraft.................... 0,9
12.000 flere unge med job eller uddannelse....................................................... 0,3
Hgjere arbejdstid gennem trepartsaftale.......................................... 2,0
POTENTIALER | ALT: 7,4
FINANSIERING I ALT INKL. POTENTIALER ... ... ... 81,0
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