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Bæredygtige lokalsamfund med kultur i højsædet 
 
Radikale Venstre kæmper for at investere mere i det lokale kultur- 
og fritidsliv, fordi det skaber grobund for sundhed og udvikling af 
fællesskaber i borgernes nærområde. Som for eksempel når teater 
skaber bedre trivsel i skolen, musik spreder livsglæde på 
plejecentret, eller fodbold får nye borgere til at føle sig hjemme. 
Også de lokale virksomheder er afhængige af et aktivt og kreativt 
lokalmiljø, der tiltrækker arbejdskraft, idérigdom og nye 
samarbejdspartnere. Radikale Venstre kæmper for fællesskaber 
og alt det, der giver sammenhold og indhold i borgernes liv. Derfor 
vil vi arbejde for: 
 

• Bæredygtige lokalsamfund, med fortsat investering i 
fritidstilbud 

• Gode og velfunderede rammer for foreningslivet og aktive 
fællesskaber, som skaber en lokal identitet. 

• At sikre mødesteder lokalt, hvor man kan skabe værdi for 
hinanden 

• At nye boligområder udformes med forskelligartede 
boligtyper for at give plads til alle livsfaser 

• At kommunen fortsat er i top-10 målt på Lokal 
Erhvervsvenlighed. 
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Børneløftet i Skanderborg Kommune 
Radikale Venstre kæmper for vuggestuer og børnehaver med uddannet 
personale samt skoler med veluddannede lærere, der har god 
forberedelsestid. Vi vil have SFO’er og klubber for børn og unge med 
værksteder, natur og leg. 
Fra børnenes perspektiv er det vigtigste, at der er nok uddannet og 
kompetent personale til stede til at understøtte børnenes udvikling. Vi vil 
kæmpe for, at der, udover pengene til at sikre minimumsnormeringer i 
hele kommunen, sættes ekstra penge af til de børnehuse, hvor børnene 
kommer fra mere udsatte kår. 
 
Vi arbejder for at afsætte de nødvendige ressourcer til skolerne, der 
både kan sikre en stærkere almen skole, bedre inklusion og en bedre 
indsats for børn med en diagnose eller andre sociale, 
sundhedsmæssige eller faglige udfordringer. 
Dette kan ske gennem finansiering til to lærere/pædagoger i 
folkeskolen, ved at øge kvaliteten af vikardækningen med flere faste og 
kendte voksne samt med attraktive arbejdspladser, hvor der er 
tilstrækkelig forberedelsestid og muligheder for faglig udvikling. 
 
Vi ønsker også at prioritere SFO’er og klubberne, så vores børn og unge 
har tilbud af høj kvalitet når skoledagen er slut. 
 
Vi arbejder for, at endnu flere unge trives og har fri og lige adgang til en 
ungdomsuddannelse tæt på hjemmet. Derfor kæmper vi for at 
opretholde og åbne flere uddannelsestilbud til alle typer af unge og 
kæmper indædt mod at afskaffe 10. klasses-centret i Skanderborg, 
indførelse af højere adgangskrav eller helt at lukke lokale 
ungdomsuddannelsestilbud. 
Vi ønsker, at der skabes rum for personlig udvikling for alle unge. Vi vil 
tænde lys i øjnene og skabe skoleglæde. 
 
Vi vil arbejde for at tilbyde skolemad til børn i folkeskolen. Børns 
sundhed og trivsel er ulige fordelt fra start og vores muligheder i livet 
afhænger stadig i alt for høj grad af vores postnummer og forældres 
uddannelsesbaggrund. 
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Grøn transport, grønt miljø og grøn energi 
 
Radikale Venstre arbejder for, at eksisterende skovområder 
udvides og nye etableres: Vi vil arbejde for en ambitiøs lokal 
implementering af den grønne trepart med konvertering af 
lavbundsjorde (med landbrug), så der kan skabes mere fri natur 
og skov. Det gælder især kommunens ådale og søer. Vores mål 
er mere natur og flere søer med god økologisk tilstand. Vi skal 
sikre vores grundvand, så vi har sundt drikkevand i fremtiden. 
 
Kommunens CO2-reduktionsmål skal indfries, primært gennem 
anvendelse af grøn strøm og vedvarende energi, men også 
gennem iværksættelse af grønne og energibesparende tiltag. Der 
skal monteres solceller på Skanderborg Kommunes bygninger i 
størst muligt omfang. Der er brug for større anlæg til produktion af 
vedvarende energi, så vi producerer grøn energi svarende til 
vores eget forbrug i kommunen. 
Men anlæggene skal placeres på lokaliteter, hvor natur og naboer 
påvirkes mindst muligt. Vi vil kæmpe for at lokalsamfundene får 
mulighed for ejerskab til vedvarende energianlæg, og stille krav 
om skærmende beplantning ved solceller. Vi skal tilstræbe at 
udnytte arealerne omkring motorvejene og jernbane til anlæg for 
grøn energi. 
 
Skanderborg Kommune skal etablere en mobilitetsplan, der 
medvirker til at sikre, at der skabes sammenhængende 
cykelforbindelser mellem kommunens byer. Vi har en ambition om 
flere 2-minus-1-veje og cykelstier. 
Vi vil binde kommunen sammen med bedre cykelfaciliteter, så det 
bliver mere attraktivt med grøn transport. 
Vi ønsker at etablere et forsøg med selvkørende busser, der 
binder kommunens mindre byer sammen. 
 
Skanderborg Kommune skal arbejde aktivt for at den planlagte 
jernbaneforbindelse mellem Aarhus og Silkeborg bliver 
dobbeltsporet og med stationer i både Galten-Skovby og Låsby. 
Samtidig skal vi sikre fortsat gode pendlerforhold på jernbanen 
gennem Laven, Ry, Alken, Skanderborg, Stilling og Hørning. 
 
Radikale Venstre bakker op om brug af en samkørsels-app for 
kommunens medarbejdere og borgere. 
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Værdig omsorg, specialiseret demenspleje og 
moderne velfærdsteknologi 
 
Demografien i Skanderborg Kommune er under hastig forandring, og 
vi får nu og I fremtiden flere omsorgs- og plejekrævende borgere, 
mens det bliver sværere at finde personale nok til opgaverne. 
 
Radikale Venstre arbejder for en ældre- og handicappleje med mere 
tid, større faglighed og bedre rammer – både for borgere og 
medarbejdere. 
 
Mennesker med svær demens har brug for tryghed og ro i deres 
hverdag, og vi vil skabe særlige og skærmede tilbud til dem, der ikke 
trives i en almindelig plejebolig. Det handler om værdighed, sikkerhed 
og en hverdag, der giver mening – for beboere, pårørende og 
personale. 
 
Vi vil styrke arbejdsglæden og skabe fleksible rammer, hvor 
medarbejderne kan bringe deres personlige styrker i spil. Vi tror på, at 
nytænkning og tilpasning af stillinger til den enkelte – fx med fokus på 
praktiske opgaver frem for dokumentation for det personale, der ikke 
er sprogligt stærke – kan fastholde værdifulde medarbejdere og 
styrke det fælles mål: Omsorg med mennesket i centrum. Omsorgen 
skal være med fokus på arbejdsglæde, erfaring og faglig 
mangfoldighed. 
 
Vi ønsker, at Skanderborg Kommune sætter et højere 
ambitionsniveau for anvendelsen af velfærdsteknologi – ikke som en 
spareøvelse, men som et middel til at frigøre personalets tid, sikre 
kvalitet og skabe større selvstændighed for borgerne. Vi ved at vi kan 
anvende vores medarbejderressourcer bedre at benytte robotter til fx 
medicinhåndtering, faldsensorer og digitale løsninger for borgerne. 
Vi foreslår, at velfærdsteknologiske ydelser bliver et udgangspunkt i 
visitationen, og at vi tør satse på innovative løsninger, der giver 
mening i hverdagen. 
Dertil kommer bedre brug af data og prognoser til at planlægge 
fremtidens omsorgstilbud 

 


