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Radikale Venstre Radovre -
Kommunalpolitisk
Valgprogram

Et overblik over, hvad Det Radikale Venstre i
Rodovre mener pa en rekke kommunalpolitiske
omrader, og hvad vi vil arbejde for i Redovre
Kommune.
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Et godt barneliv og endnu bedre skoler

Barn og unge er vores fremtid. Det skal veere trygt at vokse op i
Redovre Kommune, og vi skal sikre, at vores barn og familier trives,
harer til i faellesskaber og udvikler sig. Vi vil arbejde for:

e At barne- og ungeomradet holdes fri af besparelser, og at vi
tveertimod investerer i daginstitutioner og skoler.

e Atvi har sund, billig og bedre skolemad i skolerne, og et sundt
og neerende madtilbud i daginstitutioner. Den nuvaerende
skolemadsordning i Redovre Kommune er alt for dyr og
hverken sund eller velsmagende. Pa nationalt plan arbejder vi
for gratis skolemad. Udgiften til en saddan ordning vil pa sigt
opvejes af besparelser pa sundhedsudgifter.

e At de fagligt steerke elever i skolerne ogsa bliver set. Der skal
prioriteres gkonomi til talentprogrammer og seaerlige forlgb for
denne gruppe elever, som ofte bliver overset og derfor ogsa
ofte flytter fra folkeskolerne til privatskolerne. En kedelig
tendens, der medvirker til at treekke Folkeskolens renommé
ned.

e Born med diagnoser eller andre udfordringer skal inkluderes
og trives. Der skal prioriteres kompetenceudvikling inden for
specialomradet og budget til at sikre nok pladser pa
specialskolerne. Der skal veere saerligt fokus pa en
helhedsorienteret tilgang til at hjeelpe familier, hvor et eller
flere barn har skolevaegring, sa bade bgrn og voksne far
hurtig hjeelp og ikke selv skal finde vej gennem et
uoverskueligt system.

e Minimumsnormeringer skal fastholdes, og andelen af
uddannede paedagoger og paedagogiske assistenter i
daginstitutioner gges. Kommunen skal tilbyde
merituddannelse til dygtige, ufagleerte peedagogmedhjeelpere.

¢ Bedre understgttelse af nyuddannede leerere, f.eks. via
mentorordninger, sa de hurtigere og mere sikkert kommer til
at mestre de opgaver, de kommer til at sta overfor i klasserne.
Kommunen skal tilbyde merituddannelse til dygtige lzerere
med anden faglig baggrund end laereruddannelsen.

Bedre offentlig transport

For at veere en attraktiv kommune, skal det vaere nemt at komme til
og fra nabokommunerne, ikke mindst Kabenhavn og Frederiksberg,
hvor mange af Rgdovres borgere arbejder. | dag er isser busdriften
udfordret. Den offentlige transport skal veere mere
sammenhangende pa tveers af kommunen. Vi vil arbejde for:

e En mere velfungerende busdrift pa Linje 19, hvor linjen
betjener straekningen med stgrst passagerfrekvens mellem
Radovre og Vanlgse St. med ekstra afgange, og at alle
busser karer helt til Rgdovre i aften- og nattetimer.

e Generelt at handtere de abenlyse udfordringer med busnettet,
sa det bliver nemt at komme til Kgbenhavn og Frederiksberg
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fra Rgdovre Midt og Islev, og sa busnettet kobles bedre
sammen med Letbanen ved at alle afgange pa linje 7A karer
helt til Radovre Nord, hvis der -hvilket forventes -er
passagergrundlag til det.

e Udbygning af pendlerparkeringspladsen ved Rgdovre Station.

e At metroen kommer til Rgdovre.

¢ At omegnskommunerne bliver mere hgrt i Movia, sa alt ikke
handler om metro og A-busser i det centrale Kabenhavn, og
man fremadrettet undgar groteske trafikpolitiske prioriteringer
sasom forringelser af en allerede hardt belastet buslinje
(9A/19).

Gron byudvikling, natur og biodiversitet

Det Radikale Venstre kaemper for et grgnt Danmark, hvor vi skridt for
skridt ger landet grennere. Dette gaelder ogsa pa lokalt plan. Vi vil
arbejde for:

e At vi sikrer og udbygger de grenne omrader i Rgdovre
Kommune, sa vi far endnu mere natur og biodiversitet i
fremtiden. Vi statter derfor plantningen af ny skov i kommunen
og den nye traepolitik til bevaring af fredede treeer pa savel
privat som offentlig grund.

e At vi by-udvikler pa en made, hvor det grenne har en naturlig
plads. Bebyggelsesmeessigt er Rgdovre med de nye
byggerier i Irmabyen og Gartnerbyen ved at have naet sit
maetningspunkt. Vi skal have attraktive byrum og mere
biodiversitet i kommunens parker og naturomrader.

e At viihgjere grad renoverer byens ejendomme frem for at rive
ned, bl.a. ved at indfare lokalplaner i flere dele af byen, og ved
at indfgre incitamentsstrukturer for at fremme renovering frem
for nedrivning.

e At kommunens ejendomme i videst muligt omfang forsynes af
vedvarende energikilder.

e At fastholde Rgdovre Kommunes klimahandleplan, der bl.a.
indebeerer, at naturgas udfases til fordel for fiernvarme og
andre energikilder, der er mindre pavirkelige af
verdenssituationen.

Trafikal infrastruktur, der tager hensyn til andet end biler

Alt for mange boliger i Ragdovre er plaget af stgj fra M3 og andre
stgrre veje. Etableringen af stgjskaerme ved M3 er ikke gennemfart
pa tilfredsstillende vis.

Parkeringsforholdene er ogsa problematiske flere steder, bl.a.
omkring det nye private udlejningsbyggeri i Gartnerbyen og Irmabyen,
hvilket bl.a. skyldes, at mange beboere ikke anvender de
betalingsparkeringspladser, der hgrer til boligerne, men i stedet
veelger gratis parkering pa de kommunale veje.
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Vi vil arbejde for:

At der indfgres tidsbegreenset parkering pa kommunale P-
pladser i omrader med parkeringsudfordringer.

At det undersgges, om tidsbegraenset parkering kan
suppleres med beboerlicenser og timebetaling pa
spidsbelastningstidspunkter i omrader med
parkeringsudfordringer.

At der lzegges stgjdeempende asfalt pa resten af Tarnvej.
At der fortsat leegges pres pa Christiansborg, sa det bl.a.
sikres, at der etableres stgjskaerme langs hele M3, og at
hastighedsgraensen saenkes til 90 km/t.

Styrket foreningsliv og breddeidraet

Det Radikale Venstre gnsker med det politiske udspil "Barnelgftet”
bl.a. at styrke foreninger, fordi de understgtter bade sundhed og
feellesskab. Idreets- og foreningslivet bar have en mere fremtreedende
plads i kommunens politik. Vi vil arbejde for:

At sikre gode tilbud til idreet og foreningsliv i bredden. Der skal
veere plads til bade nye og etablerede foreninger, og alle skal
kunne ga til en sport, som de kan finde glaede og feellesskab i.
Idraetsfaciliteter i Redovre skal derfor imgdekomme en bred
vifte af idreetstilbud, med plads til bade store og sma
foreninger og en fair fordeling af haltider.

Udbygning og renovering af kommunens idraetsfaciliteter, som
kan imgdekomme de mange nye borgere i kommunen. Vi
stetter beslutningerne om udbygning af Redovrehallen og
opfarslen af multihallen ved Valhgj Skole, og vi ansker ogsa,
at idreetsfaciliteterne pa skolerne forbedres.

At idreetsanlaeg, ogsa pa skolerne, ggres mere
handicapvenlige. Mange halfaciliteter har ingen eller darlig
adgang for karestolsbrugere, og det kan vi ikke leve med.
Etablering af flere stattepuljer. Nar foreninger vokser, kan man
ikke altid felge med pa frivillig basis alene, men kan have
behov for at sgge midler til fx Isnnede traenere.

Fastholde og om muligt @ge puljen til feelles handicapidreet i
Redovre Kommune.

Trivsel i alderdommen

Rgdovre skal fortsat vaere en kommune med en god levestandard for
2eldre borgere. Alle har ret til en veerdig alderdom, og vi vil szette
fokus pa trivsel og forebyggelse af ensomhed. Vi vil arbejde for:

At zldre skal mades af kendt og kompetent personale.

At der skal sikres budget til efteruddannelse, sa ufagleerte
kolleger i zeldreplejen kan blive opkvalificeret - det er vigtigt,
nar der nu og i fremtiden mangler fagleert arbejdskraft.
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e At kommunen implementerer gget brug af velfeerdsteknologi,
bl.a. ift. skrivebordsopgaver, for at skabe mere tid til omsorg
og pleje hos personalet.

e At der sikres tiltag for at forebygge ensomhed hos de eldre,
og fokus pa liv, dyr, haver og musik pa plejehjemmene, sa der
kommer endnu mere trivsel og livskvalitet.

e Muligheden for individuelle tilkkebsydelser pa plejehjem for at
anerkende og respektere den enkelte borgers behov og
gnsker, ogsa i alderdommen.

e Attraktive arbejdspladser i ldreplejen, sa vi fastholder de
dygtige medarbejdere i seldreplejen og nedbringer
sygefraveer. Det indebeerer fx god ledelse, hg;j trivsel, godt
arbejdsmiljg, fleksibilitet og balance i arbejdslivet. Zldreplejen
i Redovre Kommune skal vaere en attraktiv og familievenlig
arbejdsplads.

e Efteruddannelse og specialisering i eeldreplejen, fx inden for
demens eller palliation.

Et gront erhvervsliv i vakst

| Dansk Industris rangliste fra 2025 over erhvervsvenlige kommuner
har Rgdovre en kedelig placering pa nr. 63 ud af i alt 91. Det ma vi
kunne ggre bedre. Rgdovre har mange gode forudsaetninger for at
blive en kommune, hvor erhvervslivet trives, og hvor kommunen
bidrager til jobskabelse og veekst. | Det Radikale Venstre mener vi, at
Redovre skal veere en kommune med et steerkt og grant erhvervsliv,
med velfungerende digitale Igsninger til virksomhederne og gode
efteruddannelsesmuligheder for at sikre kvalificeret arbejdskraft. Vi vil
arbejde for:

e At understatte granne arbejdspladser ved at sikre
statteordninger til gren omstilling, sé virksomhederne far
hjeelp til at udvikle sig i en gran retning.

e Bedre radgivning og vejledning til virksomhederne i forhold til
gren omstilling og digitalisering. Det kan veaere en jungle for
iszer mindre virksomheder og selvstaendige at navigere i
kravene pa disse omrader, fx ift. beeredygtighed og
cybersikkerhed.

e At styrke kommunens indsats for opkvalificering og
efteruddannelse, sa der er god og kvalificeret arbejdskraft il
radighed.

e Fortsat sikre netveerk og lignende tilbud for iveerksaettere og
sma erhvervsdrivende. Det skal veere nemt for selvsteendige
og sma virksomheder at f& sparring, videndeling og adgang til
radgivning, sa man ikke star alene i hverdagen.

e Bedre digitale Igsninger malrettet virksomhederne. Der er et
stort potentiale for Redovre Kommune i at styrke brugen af
digitalisering og ikke mindst kunstig intelligens (Al) pa mange
omrader. Bl.a. kan man bruge teknologien til at gare det
lettere for virksomheder at fa relevant og malrettet information
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og radgivning. Derudover kan kommunens digitale
selvbetjeningslgsninger med fordel geres mere brugervenlige
og lette at anvende.

¢ Mere dialog med Rgdovres erhvervsliv, dels med inspiration
og netvaerk om emnet balance og fleksibilitet, dels mulighed
for lgntilskud og fleksjob, sa virksomhederne ogsa i endnu
hgjere grad far gjnene op for muligheder og potentiale i de
medarbejdere, som ikke ngdvendigvis kan arbejde fra 8-16,
men som alligevel har masser at byde pa.

Et sammenhangende og trygt socialomrade

Vi vil styrke kvaliteten i den forebyggende og behandlende indsats il
mennesker med fysiske eller psykiske handicaps, sa borgeren er i
centrum og faler sig tryg. Vi vil arbejde for:

e At indsatsen for borgere og iseer familier med komplekse
udfordringer styrkes. Der skal vaere én samlet koordinerende
medarbejder pa tveers af de kommunale centre, nar borgere
og familier oplever udfordringer, som kraever indsats og
koordinering pa tvaers af kommunen. Et eksempel er familier,
der er ramt af bgrn med skolevaegring. De skal have én
indgang til at fa hjeelp fra kommunen i forhold til barnets
behov, pargrende stgtte og adgang til tabt arbejdsfortjeneste.

e At samarbejdet mellem kommunen og den regionale
behandling af borgere styrkes, sa ingen falder mellem to stole.

e Et seerligt fokus pa udsatte unge. 42.000 unge i Danmark star
uden uddannelse eller job. De star ofte uden for feellesskabet,
alene og uden den hjaelp, de har brug for, til at komme videre.
Vi skal arbejde malrettet for at nedbringe antallet af udsatte
unge i Radovre. Vi vil seette den enkelte unges udgangspunkt
og udvikling i centrum for kommunens arbejde med de unge.
De unge skal have én kontaktperson, der kan hjaelpe dem pa
tveers af et ofte uoverskueligt system.

e At styrke indsatsen mod ensomhed, iseer blandt unge og
eldre. Det indebeerer at prioritere stgtte til foreninger,
ungdomsklubber, Headspace, Ungecenter 2610 samt sociale
aktiviteter, der skaber faellesskab.

e At kigge pa behovet for en opdatering af Redovres
"Udsattepolitik” og tilhgrende handleplaner, som er fra 2017-
2018. Udsatteradet, relevante interesseorganisationer og
borgere involveres.

e Fortsat at sikre et stabilt budget til og om muligt flere midler til
forebyggelse af hjemlgshed og botilbudspladser.

En staerk beskaftigelses- og integrationsindsats

Redovre Kommune skal sikre, at alle borgere uden for
arbejdsmarkedet hjeelpes i arbejde eller uddannelse. Kommunen skal
selv veere en attraktiv arbejdsplads med trivsel, balance, fleksibilitet
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og god ledelse. Integrationsindsatsen skal fastholdes og styrkes, sa
alle er en del af feellesskabet i R@dovre. Vi vil arbejde for:

e At Redovre Kommune gar forrest som en fleksibel og
rummelig arbejdsplads, der favner og rummer mange
forskellige medarbejdergrupper. Redovre Kommune skal
veere en arbejdsplads med baeredygtig ledelse, trivsel og
balance, sa dygtige medarbejdere har lyst til at blive i
kommunen i mange ar.

e At borgere uden job mgdes med veerdighed, respekt og hjeelp
til at komme ind pa arbejdsmarkedet.

e At fastholde og styrke lokale integrationsindsatser, fx via
stotte til foreningerne i de almennyttige boligselskaber og
fortsat gkonomisk prioritering af ungdomsklubber, hvor unge
far et trygt og inkluderende feellesskab.

o At styrke samarbejdet mellem skoler, fritidsklubber, jobcentre,
boligforeninger, virksomheder og frivillige for i endnu hgjere
grad at lykkes med integration.

e At skolerne far flere ressourcer til integrationsarbejdet, fx i
forhold til sprogundervisning og leesevejledning, men ogsa
efteruddannelse af lzerere og paedagoger.

Digitalisering og kunstig intelligens til understottelse af
velfaerdsopgaver

Radovre kommune har haft en stor befolkningstilvaekst i de seneste
ar. Det betyder, at der er flere barn i vuggestuer, barnehaver og
skoler, og at der pa sigt ogsa bliver flere aeldre borgere.

| Det Radikale Venstre ser vi store potentialer i digitalisering. De
yngre generationer er vokset op med digitale lasninger, som er
hurtigere, smartere og mere sikre end gamle analoge Igsninger.

| Det Radikale Venstre mener vi seerligt, at kunstig intelligens (Al) har
potentiale til at blive et steerkt og godt veerktgij til at sikre, at der bliver
frigjort tid til kernevelfeerden, hvis vi bruger det med omtanke.

Vi vil arbejde for:

e At der fortsat afsaettes midler, gerne flere, i kommunens
budget til at implementere Al til at fierne skrivebordsopgaver
og frigare tid i hverdagen for leerere, paedagoger, SOSU’er,
sygeplejerske og administrativt personale. Al kan fx bruges til
at understette administrative opgaver sa som pladsanvisning
og tilbud til bern med saerlige behov, men ogsa som hjeelp til
planlaegning af undervisning, psedagogiske forlgb, forslag til
forbedringer af pleje og hjeelp til sprogunderstattelse for
borgere, der har sveert ved at forsta dansk. Egentlig
myndighedsudgvelse, f.eks. hvor der treffes en afggrelse ift.
en borger, kan og ma selvfglgelig ikke foretages alene af Al.
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e At det nuveerende digitaliseringsudvalg i kommunen gares
permanent, sa politikere med bidrag fra lokale 'eksperter’ kan
folge indsatsen taet. | samarbejde med forvaltningen skal
udvalget ogsa bidrage til at sikre, at kommunens brug af
digitalisering og Al sker under hensyntagen til borgernes
privatliv med hgjt fokus pa databeskyttelse og it-sikkerhed.

e At der samarbejdes med andre kommuner om faelles og sikre
Al-lgsninger pa velfaerdsomradet.

Fornuftig kommunal budgetliaegning med det lange lys pa

Redovre Kommune forventes at vokse fra ca. 37.000 indbyggere i
2010 til ca. 50.000 i 2030, nar de nye boligomrader er fuldt
udbyggede. Samtidig eendrer beboersammensaetningen sig. Mange
barnefamilier er flyttet til fra Kabenhavn og dem, der flytter ind i det
dyrere private udlejningsbyggeri, har ofte stagrre indkomster end dem,
der bor i almennyttigt boligbyggeri. Det vil pa sigt give et markant
bedre skattegrundlag for Rgdovre Kommune.

Samtidig bevirker vaeksten i disse ar, at den kommunale gkonomi er
under pres, fordi den stiller store krav til udvidelse af skoler og
daginstitutioner samt til sikring af tilstraekkeligt med tilbud ift. et aktivt
fritidsliv. Dertil kommer, at antallet af seldre i kommunen vokser
voldsomt, og at kommunerne er ramt af et stramt anlaegsloft fra
Christiansborg, der begraenser handlemulighederne i
vaekstkommuner som Rgdovre

Radikale Venstre vil vi arbejde for:

e At veekstkommuner som Rgdovre kan dispenseres fra det
kommunale anleegsloft, sa det bliver muligt at veere mere pa
forkant med byudviklingen. Lige nu er det vigtigere at
investere i fremtiden end for enhver pris at undga underskud i
budgetterne, men selvfglgelig skal budgetleegningen veere
ansvarlig.

e At kommuneskatten fastholdes pa det nuveerende niveau for
at sikre velfeerd og fremtidsinvesteringer i kommunen. Hvis
der senere er raderum til det, vil vi gerne have en lavere
kommuneskat.

e At digitalisering anvendes som et middel til at frigare flere
ressourcer inden for den samme gkonomiske ramme.



