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En valgkamp uden dyre luftkasteller 
 
Frem mod at bornholmerne går til valg i november, fortjener de en valgkamp uden dyre luftkasteller. I 
Radikale Venstre vil vi ikke stille os op i rækken af partier, der lover guld og grønne skove – for ingen 
partier har en hemmelig pengekasse. Bornholms Regionskommune er i økonomisk krise, og det er vores 
fælles ansvar at tage fat på det. 
 
For os er det vigtigere at tale om, hvordan vi får penge i kassen, end om hvordan vi bruger dem. Det 
første er svært, det sidste er nemt. Derfor vil vi ikke gå til valg på at dele gaver ud, som vi ikke har råd til. 
Tværtimod vil vi insistere på, at kandidaterne er ærlige: Bornholm står foran flere år med svære 
prioriteringer. 
 
Radikale Venstre vil tage ansvar. Vi vil være tydelige om, at besparelser er nødvendige – men vi vil 
arbejde for, at de fordeles retfærdigt og ikke undergraver kommunens vigtigste opgaver. Når vi lykkes 
med at skabe en økonomi i balance, skal vi bruge overskuddet på kernevelfærden, og vi vil starte med 
børnene. Men inden vi starter den diskussion, vil vi have fokus på at sikre et overskud. 
 
Vi tror på, at bornholmerne hellere vil have ærlighed end en gratis omgang. Vi vil hellere tage de svære 
valg nu – end at fortsætte kursen mod den økonomiske afgrund. 
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En kommunal økonomi i balance  

Bornholm har kurs mod den økonomiske afgrund​
Bornholms Regionskommune står midt i en økonomisk krise. Udgifterne løber fra indtægterne, og de 
politiske beslutninger, der skulle have bremset udviklingen, er udeblevet. Den nuværende 
kommunalbestyrelse har forsømt at tage de nødvendige prioriteringer. Hvis vi fortsætter ad denne vej, 
risikerer vi at blive sat under administration af Indenrigsministeriet. Det vil betyde, at vigtige beslutninger 
om vores velfærd og fremtid bliver taget andre steder end på Bornholm. Det kan og skal vi undgå. 

En økonomisk bæredygtig ø med handlefrihed og håb​
Radikale Venstre vil sikre en kommune, hvor vi kan sikre stabilitet omkring vores velfærd – også på lang 
sigt. Vores vision er en økonomi i balance, hvor vi har overskud til at investere i vores børn, ældre, klima 
og erhvervsliv. En kommune, hvor bornholmerne igen har tillid til, at pengene bruges klogt, og hvor vi har 
frihed til at udvikle øen efter vores egne værdier og styrker. 

Svære valg i dag kan sikre balance på sigt​
På kort sigt vil vi tage ansvar ved at bremse op for udgifterne. Det kræver, at vi tør træffe de svære valg 
og prioritere benhårdt, så økonomien igen kommer i balance. Vi vil arbejde for en politisk aftale, der 
samler et flertal bag en langsigtet økonomisk genopretning, hvor ingen enkeltsager eller særinteresser får 
lov at vælte læsset. 

På længere sigt skal vi øge indtægterne ved at tiltrække 500 ressourcestærke familier til Bornholm. Det 
kræver investeringer i bosætning, uddannelse, erhverv og kultur – og en skarp fortælling om Bornholm 
som et sted, man vil flytte hen, engagere sig og blive. Vi skal gøre Bornholm til Danmarks mest attraktive 
og tilflyttervenlige ø. 

Hvad betyder det for dig – og for Bornholm?​
I starten vil alle bornholmere mærke, at vi prioriterer hårdt. Nogle ting vil vi ikke længere kunne gøre som 
før. Men det sker for at undgå endnu hårdere indgreb udefra. Du vil til gengæld opleve, at kommunen 
med tiden får et stærkere økonomisk fundament og bliver bedre til at levere kernevelfærd med høj 
kvalitet. For Bornholm betyder det, at vi tager ansvar for vores egen fremtid – i stedet for at lade andre 
gøre det for os. 

Som borger, forælder, medarbejder eller erhvervsdrivende får du en kommune, du kan regne med – og en 
ø, hvor nye familier er med til at skabe liv, arbejdspladser og fællesskab. Vi gør det ikke nemt, men vi gør 
det nødvendige – for Bornholms skyld. 
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Øget tilflytning til en mere attraktiv ø – Bornholm 
skal være et sted, man vælger til 

Bornholm mangler nye kræfter og stærkere fællesskaber​
Befolkningstallet er faldende. En af årsagerne er, at vi ikke tiltrækker nok ressourcestærke familier, som 
kan bidrage til øens udvikling. Bornholm har brug for flere borgere for at sikre den kommunale økonomi. 
Tilflyttere støder ofte på barrierer: mangel på især tilgængelige lejeboliger, usikkerhed om jobmuligheder, 
og for få fællesskaber, man kan blive en del af. Hvis ikke vi handler målrettet, mister vi både arbejdskraft, 
engagement og muligheden for at skabe et stærkere Bornholm. 

Bornholm skal være det naturlige valg for nye familier​
Radikale Venstre vil gøre Bornholm til en attraktiv og tilflyttervenlig ø for nye borgere. Vores mål er klart: 
Vi vil tiltrække 500 ressourcestærke familier. Vi ser for os et Bornholm, hvor nye beboere oplever, at øen 
vil dem – og hvor de hurtigt får følelsen af at høre til. En ø med mangfoldige fællesskaber, tilgængelige 
boliger, stærke foreninger og fleksible muligheder for at leve, arbejde og pendle. 

En tilflytterstrategi med mennesker i centrum​
For det første skal vi blive klogere på, hvad de potentielle tilflyttere faktisk søger. Vi skal ikke gætte – vi 
skal spørge og lytte. Dernæst skal vi målrette vores indsats ud fra de behov, de giver udtryk for. Også 
selv hvis nogle af behovene ikke står øverst på de nuværende bornholmeres ønskeseddel til 
kommunalbestyrelsen.​
For det andet skal vi sikre bedre adgang til midlertidige lejeboliger, så tilflyttere kan lande trygt, inden de 
eventuelt beslutter sig for at investere i en ejendom og vælge Bornholm til på den lange bane. Det kræver 
dialog med både boligorganisationer og private aktører.​
For det tredje skal vi fastholde og forbedre mulighederne for pendling til og fra København – med både 
færge, fly og fjernarbejde som løsninger.​
For det fjerde vil vi investere i øens fællesskaber. Det er foreninger, ildsjæle og frivillige, der får tilflyttere til 
at føle sig velkomne – og til at blive. Kommunen skal understøtte dette arbejde langt mere aktivt, end den 
gør i dag. 

Hvad betyder det for mig – og for Bornholm?​
For bornholmerne betyder det, at der kommer nye naboer, nye elever i skolerne, nye medlemmer i 
foreningerne – og måske nye kollegaer på arbejdspladsen. For øen betyder det flere hænder, større 
mangfoldighed og stærkere økonomi.​
For tilflytteren betyder det, at det bliver nemmere at tage springet: man kan finde en bolig, komme nemt til 
og fra øen, og mærke fra starten, at man er velkommen.​
Hvis du bidrager med at åbne døren til dit fællesskab, dit nabolag eller din forening, så er du med til at 
forme det Bornholm, vi drømmer om: et sted man ikke bare flytter til – men et sted man vælger til og føler 
sig hjemme. 
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En effektivt drevet kommune – til gavn for både 
borgere, erhvervsliv og medarbejdere 

For meget tid går med bøvl – og for lidt med kerneopgaven​
Bornholms Regionskommune løser mange vigtige opgaver hver dag – men alt for ofte trækker 
unødigt bureaukrati, uklare processer og højt sygefravær ressourcer væk fra det, der virkelig 
betyder noget. Medarbejderne knokler, men oplever at systemet spænder ben for dem. Og 
borgere og erhvervsliv mødes af lange sagsbehandlingstider og uigennemskuelige processer. 
Det koster både tid, penge og tillid. 

En kommune, der arbejder klogere – ikke bare hårdere​
Radikale Venstre vil have en kommune, hvor kvaliteten er høj, arbejdsglæden mærkbar og 
borgerkontakten smidig. Vi ønsker en organisation, hvor medarbejdere og ledere oplever, at 
deres indsats giver mening, og hvor ressourcerne bliver brugt klogt. Det handler ikke om at løbe 
hurtigere – men om at prioritere bedre, samarbejde smartere og lytte mere. 

Trimmet organisation, lavt sygefravær og borgernær drift​
Vi vil sænke sygefraværet og forbedre arbejdsmiljøet i hele regionskommunen – fordi det er 
både menneskeligt og økonomisk nødvendigt. Det kræver et stærkt fokus på trivsel, god ledelse 
og et opgør med overflødigt bureaukrati. Vi vil understøtte kommunens ledere i at bruge 
pengene med nøjsomhed og omtanke – og have blik for, hvilke opgaver der kan løses enklere, 
mere effektivt eller måske helt afsluttes. 

Vi vil også sikre, at organisation og administration løbende bliver tilpasset Bornholms behov og 
rammevilkår – og vi vil aktivt lære af andre kommuner, der med svære rammevilkår har formået 
at levere høj kvalitet og sikre effektiv drift. Der er masser af gode eksempler på, hvordan man 
med klare prioriteringer, stærkt lederskab og respekt for medarbejderne kan lykkes bedre – 
også i yderområder. 

Samtidig skal borgerne og erhvervslivet kunne mærke en kommune, der tager dem alvorligt. 
Kommunikationen skal være klar og imødekommende, og sagsbehandlingstiderne skal være 
korte, forståelige og forudsigelige. Det skaber tillid og samarbejde. 

Hvad betyder det for mig – og for Bornholm?​
Hvis du arbejder i kommunen, skal du kunne mærke, at din arbejdsplads tager din trivsel 
alvorligt – og at du har de rammer og redskaber, der skal til for at løse dine opgaver godt. Hvis 
du er borger eller virksomhedsejer, skal du kunne regne med en kommune, der er til at få fat i, 
som svarer hurtigt, og som gør det nemt at forstå dine rettigheder og muligheder.​
For Bornholm betyder det, at vi får mere ud af de penge, vi allerede bruger – og at vores fælles 
ressourcer går til løsninger, ikke til systemer. En effektivt drevet kommune er ikke en 
spareøvelse – det er en investering i både kvalitet, tillid og fremtid. 
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Klima og miljø – Bornholm som foregangsø i den 
grønne omstilling 

Bornholm risikerer at tabe førertrøjen​
Bornholm har i mange år været kendt som testø og grøn frontløber. Men både klimaet og 
naturen er under pres: Havniveauet stiger, biodiversiteten falder, og både landbrug og fiskeri 
mærker konsekvenserne. Samtidig står vi over for en historisk mulighed for at skabe nye, 
grønne arbejdspladser – men kun hvis vi handler nu. Hvis vi hviler på laurbærrene, risikerer vi at 
miste både natur, muligheder og momentum. 

En grøn ø med handlekraft, natur og nye job​
Radikale Venstre vil gøre Bornholm til Danmarks foregangsø for grøn omstilling. Vi vil 
kombinere klimaansvar med erhvervsudvikling og livskvalitet. Bornholm skal være et sted, hvor 
energien er bæredygtig og lokal, hvor naturen fylder mere, og hvor grønne virksomheder vokser 
frem. En ø, hvor klimaindsatsen bliver til konkrete forbedringer i hverdagen. 

Handling, der både gavner klimaet, økonomien og naturen​
Vi vil udnytte Energiø Bornholm som en motor for nye erhverv og job inden for grøn teknologi, 
klimavenligt landbrug og bæredygtig turisme. Samtidig vil vi beskytte og udvikle vores natur – 
eksempelvis gennem sammenhængende naturzoner fra Paradisbakkerne til Nexø og fra 
Almindingen til Aakirkeby – og gøre den mere tilgængelig for alle. En sund og levende Østersø 
er også en prioritet, og derfor vil vi sikre, at havmiljøet bliver en fælles opgave mellem borgere, 
erhverv og myndigheder. Kommunen skal selv gå foran med grønne indkøb og en målrettet 
strategi for biodiversitet. Og vi vil involvere både virksomheder, lokalsamfund og frivillige kræfter 
– for den grønne omstilling lykkes kun, hvis vi løfter i fællesskab. 

Hvad betyder det for mig – og for Bornholm?​
Du vil opleve en ø, hvor strømmen bliver grønnere, naturen tættere på og arbejdspladserne 
mere bæredygtige. Måske arbejder du selv – eller dine børn – i en ny, grøn virksomhed. Du skal 
ikke selv omlægge hele din hverdag, men du vil mærke, at det bliver nemmere at leve 
klimavenligt. For Bornholm betyder det nye job, stærkere fællesskaber og et landskab, vi er 
stolte af at give videre. Vi gør det ikke for at være moderne – vi gør det, fordi fremtiden kræver 
det. 
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Sundere bornholmere – forebyggelse, fællesskab 
og frihed 

Sygdom koster både livskvalitet og penge​
Alt for mange bornholmere kæmper med livsstilssygdomme, mistrivsel og ensomhed. Det 
påvirker ikke kun den enkelte, men også fællesskabet og økonomien. Når forebyggelsen 
svigter, bliver sygdommene flere – og sundhedsvæsenet presses. Vi bruger mange penge på 
behandling, mens vi forsømmer at skabe gode rammer for et sundt liv. 

Et Bornholm med flere sunde år og færre unødige sygdomme​
Radikale Venstre vil fremme en sundhedskultur, hvor det er nemt og naturligt at træffe sunde 
valg. Vi vil investere i de indsatser, der skaber trivsel og sundhed på lang sigt – og som samtidig 
giver mening i hverdagen. Sundhed skal ikke være en individuel kamp, men en fælles mulighed. 

Sundhed tæt på hverdagen og fællesskabet​
Derfor vil vi gøre det nemmere og tryggere at være aktiv – gennem flere sikre cykelstier, grønne 
ruter, stærke foreninger og bedre adgang til naturen. Vi vil prioritere forebyggelse lige så højt 
som behandling – og sikre, at sundhedspolitikken ikke stopper ved sygesengen. Gennem 
samarbejder med foreninger og civilsamfundet vil vi styrke fællesskaber, der fremmer både 
fysisk og mental trivsel – for det er i relationerne, at sundhed opstår. Vi vil også styrke den 
mentale sundhed, især blandt børn, unge og ældre, hvor mistrivsel i dag fylder alt for meget. Og 
vi vil gøre det lettere at vælge sundt – i skoler, kantiner, butikker og på arbejdspladser. 

Hvad betyder det for mig – og for Bornholm?​
Du vil opleve, at det bliver nemmere at bevæge dig – og sjovere at gøre det sammen med 
andre. Du vil mærke, at trivsel bliver taget alvorligt, før det bliver til sygdom. For Bornholm 
betyder det en befolkning med flere raske år, færre indlæggelser og stærkere fællesskaber. Det 
er både godt for menneskene – og for økonomien. 

 

 

 

 

8 



Tryg og grøn mobilitet – Bornholm for gående, 
cyklister og fællesskaber 

Utryg trafik og usikkerhed om fremtidens offentlige transport skaber usikkerhed​
Det skal være trygt og nemt at komme rundt på Bornholm – men det er det ikke altid i dag. Offentlig 
transport opleves som kompliceret og ufleksibel. Borgere, der bosætter sig tæt på en busrute, ved ikke 
om den efter kort tid bliver sparet væk. I byerne fylder bilerne meget – både i gågader og på centrale 
torve, hvor børn, ældre og alle andre burde kunne færdes frit og trygt. De aktive trafikanter – fodgængere 
og cyklister – har ofte trange kår. Det gør det både sværere at vælge de grønne løsninger og skaber 
utryghed i hverdagen. 

En ø, hvor alle trygt og nemt kan komme rundt – uanset alder og transportform​
Radikale Venstre vil skabe et Bornholm, hvor det er let at leve bæredygtigt – og hvor alle, også børn og 
ældre, kan bevæge sig trygt i trafikken. Vi ser en ø, hvor den kollektive trafik er et pålideligt alternativ til 
bilen, og hvor cykling og gang er oplagte og attraktive valg. Vores byrum skal være rare og rolige at 
opholde sig i – med færre biler end i dag. Tryg og grøn transport er ikke kun godt for mobiliteten – det er 
også godt for folkesundheden, klimaet og livskvaliteten. 

Stabil kollektiv trafik og byrum for mennesker​
Vi vil sikre stabil og ukompliceret offentlig transport, så man trygt kan bosætte sig ved en rute og vide, at 
den også findes om en årrække. Det kræver politisk ansvarlighed og langsigtet planlægning.​
Samtidig vil vi forbedre forholdene for fodgængere og cyklister: flere gang- og cykelstier, bedre belysning, 
sikre kryds og rundkørsler og god skiltning. Det skal være nemt og sikkert at vælge den aktive vej.​
Farten i byerne skal ned og vi skal have flere bilfri områder. Vi vil investere i trafiksikker infrastruktur, 
tydelig skiltning og øget håndhævelse af færdselsloven. Det handler om at forebygge ulykker – og om at 
sende et klart signal: Bornholm skal være tryg for alle trafikanter. 

Hvad betyder det for mig – og for Bornholm?​
Du skal kunne stole på bussen. Du skal kunne sende dine børn i skole til fods eller på cykel – uden at 
være nervøs. Du skal kunne gå en tur gennem byen uden at frygte biler i høj fart eller på fortovet.​
For Bornholm betyder indsatsen færre ulykker, bedre folkesundhed og et grønnere transportmønster.​
Og for fællesskabet betyder det, at transport bliver mere inkluderende – også for dem, der ikke har råd til 
bil eller ikke vil køre i bil.​
Når vi gør det nemt at bevæge sig sikkert og grønt, gør vi ikke kun noget godt for klimaet – vi gør livet 
bedre for os alle. 
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En ældrepolitik med respekt og nærhed 

Omsorgen er under pres 
Der mangler hænder i ældreplejen, og dem vi har, er pressede. Alt for mange dygtige SOSU’er må 
sygemelde sig, blandt andet fordi de mangler tid, kolleger og anerkendelse. Samtidig føler mange ældre 
sig utrygge og ensomme – og oplever, at systemet fylder mere end mennesket. Hvis vi ikke handler, 
risikerer vi at tabe både medarbejdere og værdighed.​
Samtidig står vi foran en demografisk virkelighed: I de kommende år bliver vi flere ældre – og samtidig 
færre til at tage os af dem, der har brug for det. Det kommer til at kræve modige og ansvarlige 
økonomiske prioriteringer. 

En ældrepleje med varme, tid og værdighed 
Radikale Venstre vil skabe en ældrepleje, hvor der er tid til omsorg, plads til faglighed og ro i hverdagen. 
Hvor ældre oplever tryghed og nærvær, og hvor SOSU’er kan være stolte af deres arbejde. Det handler 
ikke kun om normeringer og budgetter – det handler om mennesker. 

Mindre system – mere mening 
Vi vil prioritere praksiserfaring og menneskelige kvalifikationer – ikke kun formelle uddannelser. Samtidig 
skal unødvendigt bureaukrati og overflødig dokumentation minimeres, så medarbejderne kan bruge deres 
tid på det, de brænder for: at være omsorgspersoner.​
Vi vil investere i bedre arbejdsvilkår, lavere sygefravær, efteruddannelse og medindflydelse i hverdagen – 
fordi det skaber arbejdsglæde og kvalitet. Og vi vil tænke nyt, fx ved at skabe møder mellem generationer 
gennem samarbejde mellem dagtilbud, skoler, foreninger og ældrepleje.​
Samtidig mener vi, at vi i højere grad må skelne mellem ressourcestærke og ressourcesvage ældre. Når 
velfærdens rammer bliver strammere, er det rimeligt at drøfte, hvordan og i hvilket omfang 
ressourcestærke ældre i højere grad selv kan betale for visse ydelser – fx praktisk hjælp som rengøring – 
så vi kan prioritere de mest sårbare. 

Hvad betyder det for mig – og for Bornholm? 
Som ældre får du mere tryghed og genkendelighed i din hverdag. Du ved, hvem der kommer – og de har 
tid til dig. Som pårørende får du ro i maven, fordi du kan stole på kvaliteten. Som medarbejder får du 
plads til faglighed og luft til at ånde.​
Og for Bornholm betyder det en ældrepleje, vi kan være stolte af – fordi den er bygget på respekt, 
nærhed og tillid. Og fordi vi tør tale ærligt om, hvad der skal til, for at vi også i fremtiden kan tage os 
ordentligt af dem, der har mest brug for det. 
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