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Integrations- og beskæftigelsesindsatsen i Furesø virker. Vi har 
et højt uddannelsesniveau og en lav ledighed, også blandt 
borgere med ikke-vestlig baggrund. Vi har altså knækket en stor 
del af koden. Det forpligter. Vi skal have alle med. 
 
Vi skal have misbrugere og socialt udsatte med tilbage i 
fællesskabet, fordi vi gennem målrettede kommunale indsatser 
og succesfulde partnerskaber med frivillige organisationer, 
socioøkonomiske virksomheder og andre foreninger lykkes med 
at støtte borgerne i at bidrage til og deltage i fællesskabet. Det 
arbejde skal vi styrke og udvikle yderligere. 
 
I vores jobindsats vil vi ikke have nogen, der bliver efterladt og 
glemt. De unge skal mødes med tillid håb og faglighed.   
Vi skal have alle unge med fra starten i uddannelse eller 
lommepengejobs - og vi vil have seniorerne til at blive så længe 
som muligt ved selv at gå foran med kommunale jobmullgheder 
til aktive pensionister.  
 
Furesø kommune skal fortsat være en rollemodel for integration 
af kvinder med ikke-vestlig baggrund. Vi skal være en 
kommune, hvor race, køn og religion ikke kan ses i 
statistikkerne, men hvor fællesskabet naturligt rummer os alle 
og møder os på vores egne vilkår. Til gavn for den enkelte - og 
til gavn for fællesskabet.  
 
 
 

Alle skal og kan gøre en forskel!! 

Beskæftigelses- og 
integrationsindsatsen er essentiel for 
de virksomheder hvis værdiskabelse, 
vi alle skal leve af, for driften af 
kommunens institutioner (at der er 
arbejdskraft), for samfundets 
sammenhængskraft i bredere 
forstand og for familiernes og den 
enkeltes evne til at forsørge sig og 
føle sig inkluderet i fællesskabet og 
samfundet. 
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• Samarbejde med erhvervslivet om 
arbejdskraft gennem jobprøvninger, praktik, 
fleksjob, “tirsdagsrekrutteringer” mm. 

• Samarbejde med erhvervslivet om unge 
gennem juniormesterlære, fritidsjob og andre 
ungdomsrettede tiltag. 

• Lave forløb med “kulturvitaminer” og DBU´s 
velfærdsalliance. Sikre genveje til integration og 
beskæftigelse gennem kultur-og boldoplevelser.  

• Udvide fritidspasset til unge, for at sikre veje 
ind i fællesskaber og foreningsliv. 

• Tilbyde sproghjælp til virksomheder og 
foreninger, og på praktik- og lærepladser. 

• Løfte danskkundskaber efter behov i 
samarbejde med sprogcentret. 

• Stille krav om socialt ansvar i offentlige udbud 
og måltal for fleksjob og aktivering på vores egne 
kommunale arbejdspladser. 

• Styrke vejledning og praktikindsats på 
kommunale arbejdspladser for studerende på 
velfærdsuddannelser.  

Hvad vil vi gøre? 

• Jobløftet: Alle skal have mulighed for at være 
en del af jobfællesskabet og løfte Furesø. 

• Virksomheder skal opleve et godt 
samarbejde med match af arbejdskraft, 
jobafprøvninger, praktikker skoleforløb mm. 

• Integrationsløftet: Race, religion, køn og social 
status skal ikke definere borgernes muligheder i 
Furesø.  

• Kommunens egne arbejdspladser skal løfte 
jobindsatser for unge, udsatte og seniorer som 
ønsker at arbejde på nedsat tid. 

Hvad vil vi opnå? 

 
 


