
Egedalløftet - Radikal Venstre Kommunalpolitisk program 2025   

  

Med Egedalløftet præsenterer vi Radikale Venstres vej til kommunalvalget i Egedal 2025 
– og til fremtiden. Vores kernefortælling handler om ansvarlighed, ordentlighed og 
fællesskab. Vi tror på, at det bedste samfund skabes i dialog, med respekt og åbenhed 
for hinandens forskelligheder. Alle skal kunne tage del i fællesskabet, ingen må stå 
udenfor.  

Vi arbejder for et Egedal, hvor frihed og ansvar følges ad, og hvor vi tager ansvar for både 
klima, børn, ældre og kommende generationer. Mangfoldighed er en styrke, og vi søger 
altid bæredygtige løsninger – til gavn for både mennesker og miljø.  

Til kommunalvalget går vi til valg på en ny generationskontrakt: Vi vil investere flere 
lokale ressourcer i børn, uddannelser, sundhed og den grønne omstilling. Vi tror på, at 
forandring bedst vokser i stærke lokale fællesskaber, hvor borgerne bliver hørt og 
inddraget.  

Vi står midt i store udfordringer: klimakrise og tab af natur, børn og unges mistrivsel, 
sikkerhedspolitik og pres på velfærden. Det kræver, at vi balancerer hensynet til både 
nuværende og kommende generationer. De valg, vi træffer de næste fem år – lokalt her i 
Egedal – får betydning for os alle og for dem, der kommer efter.  

Med dette valgprogram viser vi, hvordan Egedal kan blive klar til fremtiden.  

  

  

  



Skolepolitik  
#InvesterIBørnene   
Hvert barn fortjener at blive set, forstået og løftet.  

En stærk folkeskole er grundstenen i et stærkt samfund. Vores mål er en tryg, 
inkluderende og fagligt ambitiøs folkeskole, hvor hvert barn mødes med tillid, 
nysgerrighed og troen på egne evner. Hvor lærere og pædagoger har tid, frihed og faglig 
støtte til at skabe den bedste undervisning – og hvor fællesskabet løfter alle.  

Folkeskolen skal bygge på faglig kvalitet og frihed, ikke kontrol og bureaukrati. Vi vil give 
skolerne større handlefrihed til at tilrettelægge undervisningen, så energi og ressourcer 
bruges på børnene – ikke på skemaer og standardisering.  

Skolen skal prioriteres økonomisk. Vi vil sikre flere lærere, pædagoger og 
støttepersoner, så der er tid til nærvær, faglig fordybelse og tidlig indsats. Små klasser, 
to voksne i undervisningen og støtte til børn i udsatte positioner er ikke luksus – det er 
forudsætningen for en folkeskole, der lykkes med alle børn.  

Vi arbejder for  

• Klasseloft på 24 elever  

• To-lærerordninger  

• Et reelt lønløft til lærere og pædagoger  

• Tid til forberedelse og fagligt samarbejde  

• Klasselærerfunktionen skal genindføres i Egedals skoler  

• Bevare 10. klasse  

Lærerne er skolens hjerte  

Vi arbejder for bedre arbejdsvilkår og tydelig anerkendelse af lærere og pædagoger. De 
skal have tid og rum til at udvikle undervisningen, samarbejde med forældre og fordybe 
sig i deres fag. Samtidig ønsker vi at styrke læreruddannelsen og sikre adgang til 
efteruddannelse, så undervisningen altid er båret af faglighed og kvalitet.  

Klasselærerfunktionen skal genindføres i Egedals skoler – ingen skal tvivle på, hvem der 
har børnene tættest.  

Styrkelse af PPR og specialområdet  

Alle børn skal have mulighed for at lykkes i skolen – også dem, der har brug for ekstra 
støtte. Derfor vil vi styrke PPR (Pædagogisk Psykologisk Rådgivning) og sikre, at hjælpen 
når frem tidligt og med høj kvalitet. PPR skal være tættere på hverdagen i skolen, 
arbejde forebyggende og samarbejde tæt med lærere, pædagoger og forældre.  



Samtidig skal Egedal have et stærkt specialområde med både specialklasser og 
specialskoler, der kan rumme børn med forskellige behov i trygge og fagligt kompetente 
miljøer. Inklusion må aldrig blive et spareprojekt – hvert barn skal have den støtte, der 
faktisk virker. Vi vil investere i flere specialpædagogiske medarbejdere, bedre overgang 
mellem almen- og specialtilbud samt kortere ventetider til udredning og støtte.  

Vi vil fastholde 10. klasse som et vigtigt mellemtrin for unge, der har brug for et år mere 
til at stå på egne ben. De skal have en kvalificeret, lokal mulighed for at udvikle sig 
fagligt og personligt, inden de træffer valg om ungdomsuddannelse.  

Skolen som fællesskab og livsrum. Egedals skoler skal være fællesskaber med plads til 
leg, bevægelse, kultur og natur. Børn lærer bedst, når de trives – og når hverdagen 
rummer både udfordring og glæde.  

Fritid, fællesskab og trivsel. Efter skoletid skal der være stærke fællesskaber. Vi vil styrke 
SFO’er, fritidshjem og klubber med flere pædagoger, meningsfulde aktiviteter og 
åbningstider, der passer til familiernes hverdag.   

Ungdomsskolen og foreningslivet skal spille sammen – så unge møder idræt, musik, 
kunst og fællesskab, ikke kun skærme og præstationspres.  

Sunde rammer og bæredygtige skoler Egedals skoler skal være fremtidssikrede – både i 
læringsmiljø og bygninger. Mange skoler er slidte og mangler plads. Vi vil sikre bedre 
fysiske læringsmiljøer for både børn og medarbejderea.  

Vi skal bygge og renovere med bæredygtighed for øje – og samtidig give børn 
teknologiforståelse, klimaindsigt og samfundsansvar som naturlig del af 
undervisningen.  

Sammen om beslutninger. Skolen er ikke kommunens projekt – det er hele 
lokalsamfundets. Derfor skal beslutninger om struktur, udvikling og eventuelle lukninger 
ske i åben dialog med forældre, medarbejdere og elever. Vi insisterer på lokalt 
samarbejde, faglighed og gennemsigtighed.  

Radikale Venstre i Egedal arbejder for en folkeskole, hvor hvert barn bliver set, hver lærer 
bliver hørt – og hvor fællesskabet er stærkere end systemet.  

  



Børne- & Familiepolitik  
#ViPasserPåBarndommen  

Børn skal have de bedste chancer for at trives, lære og leve et liv i fællesskab. Radikale 
Venstre i Egedal vil sætte børnene forrest — ikke som et politisk punkt, men som et 
løfte. Med Radikale Venstres børneløfte som fundament vil vi investere i børnene, 
familierne og de fællesskaber, der bærer dem.  

  

Når vi prioriterer børn, prioriterer vi kvalitet frem for quickfixes. Trygge, nærværende 
voksne og stærke pædagogiske fællesskaber er nøglen.  

  

Vi arbejder for:   

  

• Stærke daginstitutioner og faglig kvalitet. Målsætning om, at mindst 80% af 
personalet i kommunens daginstitutioner er uddannede pædagoger   

• Minimumsnormeringer på institutionsniveau, så kvaliteten mærkes i hverdagen 
og ikke kun på papiret.  

• Fokus på små børnegrupper, hvor hvert barn bliver set, rummet og støttet i leg, 
relationer og læring.  

• Investering i efter- og merituddannelse, så flere medhjælpere får mulighed for at 
blive pædagoger.  

• Sociale normeringer med ekstra personale til institutioner med udsatte børn — 
fordi alle børn fortjener lige muligheder.  

  

Familier som fundament. Familierne er børnenes vigtigste fællesskab. Vi vil skabe 
fleksible rammer, der giver tid, tillid og trivsel:  

• Ret til at passe syge børn uden økonomiske eller administrative barrierer.  

• Kommunal service, der følger familierne, både i småbørnsårene og gennem 
skolealderen.  

• Tæt dialog med forældre i institutioner og skoler – som ligeværdige partnere i 
børns udvikling og trivsel.  

•   



De første 1000 dage- Radikale Venstre vil styrke indsatsen i de første 1000 dage, hvor 
barnets livsvej formes.  

• Vi vil opprioritere sundhedsplejen og sikre flere kontaktpunkter med forældre – 
allerede under graviditeten.  

• Tidlig opsporing af stress, fødselsreaktioner og mistrivsel, så ingen familier står 
alene i svære overgange.  

  

Natur, leg og bæredygtighed. Børn skal mærke græs under fødderne og vinden i håret.  

• Flere muligheder for leg, nysgerrighed og læring i naturen som en del af 
hverdagen.  

• Grønne og bæredygtige initiativer i skoler og institutioner, så børn lærer at passe 
på naturen – ved at opleve den tæt på.  

  

Børne- og familiepolitikken skal have reel tyngde i budgettet.  

• Vi vil politisk forpligte os til at prioritere midler til børneområdet – ikke kun i ord, 
men i kroner og handling.  

• Vores lokale indsats skal gå hånd i hånd med Radikale Venstres nationale 
børneløfte og 2030-plan, hvor der årligt prioriteres 15 mia. kr. til børn og 
unge nationalt.  

Når vi investerer i børn, investerer vi i fremtiden.   



Social- og Sundhedspolitik  

#TillidTilMennesker  

Livet tager sjældent den lige vej. Når mennesker møder sygdom, hjemløshed, misbrug, 
handicap eller social udsathed, kræver det, at vi som samfund stiller op.  
  
Vi ser langsigtede investeringer i mennesker som den vigtigste vej – til både menneskelig 
trivsel og økonomisk bæredygtighed. Hjælpen skal være tilstrækkelig, hurtig og rettidig, 
så problemer ikke vokser sig større for den enkelte eller for familien og de pårørende.  
  
Vi ønsker et samfund, hvor medarbejdere har tid og tillid til at bruge deres faglighed, og 
hvor borgerne ses som eksperterne i deres eget liv.   

Vi på, at et samfund måles på, hvordan vi møder dem, der har brug for 
hjælp. Vi arbejder for, at I Egedal skal borgerne mødes med tillid og hjælpen skal være 
rettidig.  

Hvad vil vi gøre:  

  

• Ledsagelse handler om frihed og om retten til at deltage, opleve og leve – uanset 
handicap og funktionsniveau. Vi mener, at alle borgere med handicap skal have 
en minimumsret til 15 timers ledsagelse om måneden. Ledsagelse skal altid ske 
ud fra borgerens ønsker og behov. Ledsagelse er ikke et luksusgode – det er 
retten til at deltage i livet på egne præmisser.”  

• Radikale Venstre ønsker at genindføre retten til mindst 10 dages ferieledsagelse 
årligt. Ferie med kendt personale skal være muligt, da det giver tryghed og bedre 
oplevelser.  

• Tillid til medarbejdernes faglighed er fundamentet for kvalitet i den sociale 
indsats. Vi vil væk fra pseudoarbejde og kontrol og i stedet give plads til faglig 
dømmekraft og menneskelig omtanke.   

• På det specialiserede børneområde, ønsker vi, at Egedal Kommune genindfører 
Sverigesmodellen, hvor sagsbehandlere har 15–20 sager hver. Det giver mulighed 
for at gå i dybden med den enkelte sag, skabe tryghed, styrke samarbejdet med 
familien og arbejde mere helhedsorienteret, relationelt og forebyggende.  

• Vi ønsker på de øvrige områder at følge Dansk Socialrådgiverforenings 
vejledende sags tal. Vi tror på, at bedre arbejdsvilkår for vores 
medarbejdere skaber bedre løsninger – og styrker borgernes retssikkerhed.  

• Psykiatri, misbrug og socialt udsatte. Vi skal turde tale mere åbent om de 
borgere, der står midt mellem psykiatri og misbrug. Alt for mange falder mellem 



to stole, fordi ansvaret deles mellem kommune og region, og fordi deres behov 
vurderes som 'for komplekse'. Vi ønsker et tættere samarbejde mellem region og 
kommune, der skal være hurtig adgang til hjælp og behandling skal være en 
rettighed  

• Vi vil sikre, at alle borgere med udviklingshandicap i botilbud får det lovpligtige 
sundhedstjek hvert andet år, og at personalet har de nødvendige 
sundhedsfaglige kompetencer. I Egedal skal sundhed være for alle.  

• Vi vil arbejde for lige adgang til sundhed, bevægelse og forebyggelse – og 
samarbejde med frivillige, patientforeninger og idrætsforeninger om tilpasset 
motion, sund kost og sociale fællesskaber. Egedal skal med 
i Specialsportsguiden.  

• Vi vil arbejde for, at Egedal indfører en årlig Handicappris, der uddeles på FN’s 
Internationale Handicapdag den 3. december. Prisen skal hylde personer, 
virksomheder og foreninger, der bidrager til lige muligheder og fællesskab for 
borgere med handicap. Når vi anerkender dem, der gør en forskel, styrker vi hele 
fællesskabet, og lysten til at bidrage.  
  

• Når livet slår revner – gennem sygdom, skilsmisse, arbejdsløshed, psykisk 
mistrivsel, handicap eller misbrug – skal hjælpen være hurtig, tilgængelig og 
menneskelig. Vi ved, at ensomhed og udsathed hænger tæt sammen. Vi ønsker 
derfor at Egedal kommune får flere lavtærskel tilbud, hvor man nemt kan få 
hjælp, støtte eller fællesskab – uden visitation, ventetid og bureaukrati.  
Mennesker i krise skal kunne mødes, få rådgivning og opleve, at kommunen er 
der, når behovet opstår – ikke måneder senere.  

  

• Vi ønsker kortere sagsbehandlingstider og klare frister – ingen skal vente i 
uvished og systematisk opfølgning på, om kommunen overholder sine 
sagsfrister.  

• Fokus på fejl og omgørelsesprocenter, så vi lærer af dem og forebygger 
gentagelser.  

• Transparens i afgørelser og enkel adgang til aktindsigt og klage.  

• Etablering af en uvildig borgerrådgiver, som borgerne kan henvende sig til for 
hjælp og vejledning i mødet med forvaltningen.  

Borgerne skal opleve en åben og dialogbaseret kommune, hvor det er let at få indsigt i 
egen sag, blive hørt og inddraget i beslutningerne.  

Retssikkerhed handler ikke kun om jura – det handler om respekt, tillid og troværdighed.  



Vi ønsker et Egedal, hvor mennesker mødes med tillid, respekt og hurtig hjælp – ikke 
mistillid og kontrol. Hvor faglighed får plads, og hvor systemet understøtter mennesket, 
ikke omvendt.  
  
Velfærd skal tænkes som en investering i liv, trivsel, fællesskab og fremtid, ikke som en 
udgift. Radikale Venstre i Egedal står for en socialpolitik med retssikkerhed, respekt og 
rettidig indsats i centrum – fordi det betaler sig at tro på mennesker.  

Radikale Venstre i Egedal – fordi et stærkt fællesskab bygger på tillid, retssikkerhed og 
respekt for det enkelte menneske. 

  



Seniorpolitik  
#Detgodelivlængeleve  

I Radikale Venstre i Egedal tror vi på, at et godt seniorliv handler om frihed, fællesskab 
og livskvalitet. Vi ønsker en kommune, hvor alle ældre kan leve et liv med mening, 
værdighed og selvbestemmelse – uanset alder, helbred eller livssituation. Vi sætter 
mennesket før systemet, hvor hverdagen præges af nærvær, respekt og mulighed for at 
leve efter egne ønsker.  

Et godt liv, fuld af kvalitet er for mange forbundet med at kunne klare sig selv, at have et 
godt fysisk helbred og en stimulerende hverdag. Men det handler også om relationer, 
livsglæde og friheden til at gøre det, man har lyst til.  
  
Ældreplejen skal handle om mennesker – ikke minutter. Et godt liv for ældre handler om 
at bevare selvbestemmelse, værdighed og meningsfulde fællesskaber. Det omfatter god 
fysisk og mental sundhed, et godt helbred og evnen til at klare sig selv. Sociale 
relationer, indflydelse på egen situation og mulighed for at deltage i aktiviteter, der giver 
livsglæde, er centrale elementer i et godt seniorliv.  
  
Vi har forskellige behov som mennesker – det ændrer sig ikke, fordi vi bliver ældre. 
Derfor skal ældreplejen være fleksibel og individuel, ikke ensrettet eller standardiseret.  

Hvad vil vi gøre:  

  

• Ældre skal opleve genkendelighed, tryghed og tillid i deres hverdag. Vi vil skabe 
kontinuitet frem for skiftende ansigter – nærvær frem for tidspres.  

• Vi ønsker at styrke de nære fællesskaber og forebygge ensomhed gennem lokale 
mødesteder, aktivitetstilbud og frivillige netværk.  

• Vi arbejder for en grundlæggende forandring af arbejdsvilkårene i ældreplejen.  
Et af de steder, vi vil starte, er ved at give medarbejderne den nødvendige tid til 
kørsel mellem borgerbesøgene i hjemmeplejen samt indflydelse på egne 
arbejdsplaner.  

• Pårørende er en uundværlig del af ældrelivet. Derfor vil vi sikre bedre inddragelse 
og støtte til pårørende, så de ikke står alene med ansvaret. Vi ønsker at indføre 
en pårørendevejleder og etablere pårørendegrupper, så der også bliver passet på 
dem, der passer på andre.  

• For at styrke fællesskaber, bevægelse og aktivitet blandt ældre ønsker vi at 
indføre en seniorfritidsvejleder. Denne rolle skal understøtte bevægelse, 
deltagelse og sociale fællesskaber i samarbejde med foreninger, frivillige og 



kulturaktører. Vi tror på, at fællesskab og deltagelse skaber både sundhed og 
livsglæde.  

• Teknologiske hjælpemidler kan give frihed, tryghed og selvstændighed, men de 
må aldrig blive standardløsninger, der erstatter menneskelig kontakt. 
Robotstøvsugere, skærmbesøg og digitale løsninger kan være gode 
supplementer for nogle, men de kan ikke se ensomhed eller mærke utryghed. Vi 
ønsker, at teknologiske løsninger altid skal være frivillige tilvalg – aldrig et krav. 
Teknologi skal bruges til at frigive tid til nærvær, ikke til at erstatte det.  

• Frivillige kræfter er hjertet i vores lokalsamfund. De skaber fællesskab, tryghed 
og livskvalitet – og binder generationer sammen. Vi vil styrke samarbejdet 
mellem kommune, foreninger og frivillige, så gode idéer hurtigt kan blive til 
virkelighed. Vi ønsker, at alle ældre har mulighed for at deltage i meningsfulde 
fællesskaber – uanset alder, helbred eller baggrund.  

Et langt liv skal også være et godt liv – hele vejen. Radikale Venstre står for en 
seniorpolitik med frihed, fællesskab og værdighed i centrum. Vi tror på, at tillid, respekt 
og samarbejde er vejen til et stærkt og omsorgsfuldt samfund.  

  

  



Beskæftigelsespolitik  
#ArbejdslivMedMening  

Radikale Venstre vil skabe et stærkt, moderne og menneskeligt arbejdsmarked i Egedal 
– et arbejdsmarked, hvor alle har en reel mulighed for at lykkes, uanset om man er ung 
på vej videre, midt i arbejdslivet eller står med særlige udfordringer. Beskæftigelse er 
ikke kun et spørgsmål om økonomi – det er et spørgsmål om livskvalitet, værdighed og 
fællesskab.  

Vi tror på, at mennesker lykkes bedst, når de mødes med tillid frem for kontrol. Derfor 
skal beskæftigelsesindsatsen i Egedal bygge på respekt for den enkeltes motivation, tæt 
samarbejde med erhvervslivet og partnerskaber med civilsamfund og 
uddannelsesinstitutioner. Beskæftigelsespolitik må ikke handle om systemer – den skal 
handle om mennesker.  

Vi arbejder for at:   

• skabe langt flere lære- og elevpladser i samarbejde med lokale virksomheder og 
erhvervsskoler  

• investere i opkvalificering og videreuddannelse, så flere kan tage et grønt eller 
socialt ansvar i deres job  

• gøre Egedal til en foregangskommune for mangfoldighed, ved at kommunen selv 
går forrest som arbejdsgiver med sociale klausuler og partnerskaber med 
socialøkonomiske virksomheder  

• sikre, at unge får en tryg og sammenhængende start på arbejdslivet, og at ældre 
kan blive længere på arbejdsmarkedet med fleksible muligheder  

Radikale Venstre bakker op om den nye beskæftigelsesreform, som vi ser som et 
nødvendigt opgør med det bureaukratiske og ufleksible jobcenterregime. Reformen 
bygger på tillid til den enkelte og giver kommunerne frihed til at skræddersy indsatsen 
efter borgernes individuelle behov.   

Med særlig fokus på det permanente ungeløfte sikres unge en tryg start på 
arbejdsmarkedet, og de nye jobpræmier skaber bedre incitamenter for at få 
langtidsledige i job. Vi mener, at reformen baner vejen for en mere værdig, effektiv og 
menneskelig beskæftigelsesindsats i Egedal, der styrker samarbejdet med erhvervsliv 
og civilsamfund, og hvor alle borgere får plads til at udvikle deres potentiale og bidrage 
til fællesskabet.  

Vi tror på forebyggelse frem for brandslukning. For os betyder beskæftigelsespolitik, at 
vi investerer i mennesker, før problemerne vokser sig store. Vi vil udvikle en indsats, hvor 
sundhed, trivsel og kompetenceudvikling hænger sammen – og hvor den enkelte bliver 
aktør i stedet for klient.  



Egedal skal være et sted, hvor alle kan bidrage, udvikle sig og tage del i fællesskabet. Vi 
vil måle succes ikke kun på, hvor mange der kommer i job – men på, om mennesker 
oplever at få et meningsfuldt arbejdsliv.  

  



Erhvervspolitik  
#GrønVækstEgedal  
Et stærkt, grønt og socialt ansvarligt erhvervsliv  

Egedal skal være en kommune, hvor virksomheder trives – fordi vi samarbejder, tænker 
nyt og handler ansvarligt. Et bæredygtigt erhvervsliv er en hjørnesten i vores lokale 
fællesskab og vores grønne omstilling.  

Egedal Radikale Venstre vil styrke samarbejdet mellem erhvervsliv, kommune og 
civilsamfund. Vi tror på dialog, tillid og en fælles ambition om at skabe en erhvervsvenlig 
kommune, hvor det er let at drive virksomhed.  

Vi arbejder for:  

• Vi arbejder for hurtig og smidig sagsbehandling og en fortsat lav dækningsafgift.  

• Vi vil gøre Egedal til en kommune, der lytter, og som udvikler erhvervspolitikken i 
tæt dialog med lokale virksomheder.  

• Vi ønsker faste erhvervsfora, hvor erhvervsliv, foreninger, skoler og kommune 
mødes om løsninger.  

Egedal skal være et fyrtårn for grøn vækst. De virksomheder, der vælger grønne 
løsninger, skal opleve kommunen som en partner, ikke et bureaukrati.  

• Vi vil understøtte grønne og innovative virksomheder, der skaber lokale 
arbejdspladser.  

• Kommunens klimapartnerskaber med erhvervslivet skal udvikles, så CO₂-
reduktion, genbrug og cirkulære initiativer bliver en naturlig del af 
erhvervspolitikken.  

• Kommunens indkøbspolitik skal fornyes, så den aktivt fremmer bæredygtighed, 
social ansvarlighed og lokale leverandører.  

Et stærkt erhvervsliv har også et socialt ansvar. Vi vil gå forrest som kommune og skabe 
arbejdspladser for unge, udsatte og seniorer.  

• Kommunen skal være et forbillede i social beskæftigelse og samarbejde med 
virksomhederne om jobindsatser.  

• Vi vil udbrede juniormesterlærer-ordninger i samarbejde med lokale 
virksomheder for unge, der trives bedst uden for de boglige rammer.  

• Sammen med erhvervslivet skal vi skabe plads til alle på arbejdsmarkedet – 
uanset baggrund.  

De lokale erhvervsdrivende er rygraden i vores bymidter – og midtpunkter for liv, 
fællesskab og identitet.  



• Levende og bæredygtige bymidter, vi vil styrke bymidterne i Smørum, Ølstykke og 
Stenløse gennem bedre infrastruktur, grønne byrum og støtte til lokale 
arrangementer, der skaber liv og handel.  

• Vi vil prioritere lokale samarbejder og events, der binder butiksliv, foreninger og 
borgere sammen.  

Vi tror på, at de bedste resultater skabes sammen. Når virksomheder, foreninger og 
kommune trækker i samme retning, vokser både erhvervslivet og fællesskabet.  

Egedal Radikale Venstre vil, med samarbejde og grøn innovation i centrum, bygge en 
erhvervspolitik hvor ansvar og vækst går hånd i hånd.  

  



Klima- og miljøpolitik  

#RadikaleGårForrest  

Vi går foran for et grønt, levende og bæredygtigt Egedal – til gavn for naturen, klimaet og 
vores børns fremtid.  

Radikale Venstre i Egedal tager klima- og miljøansvaret alvorligt. Vi vil mere end små 
skridt – vi vil reel forandring. Det kræver mod, handling og et lokalt fællesskab, der 
trækker i samme retning.  

Egedal skal gå foran som foregangskommune for grøn omstilling, naturbeskyttelse og 
klimahandling. Vi tror på, at en kommune, der investerer i natur og bæredygtighed, også 
investerer i livskvalitet, sundhed og fremtidssikker velfærd.  

Vores mål er klart: klimaneutralitet i 2040.  

Det kræver, at vi tager ansvar – ikke bare taler om det. Vi vil gøre Egedal til en kommune, 
der handler grønt i praksis:  

• Omstilling af alle kommunale bygninger, køretøjer og energiforsyning til 100% 
grøn energi.  

• Installation af solceller på alle egnede kommunale tage inden 2028 og støtte til 
private husstande.  

• Elektrificering af hele den kommunale bilflåde og etablering af et tæt netværk 
af ladestandere.  

• Udbygning af kollektiv transport og sikre, sammenhængende ruter for cyklister og 
gående.  

• Støtte til lokal grøn energiproduktion i samarbejde med borgere og 
energiselskaber – vind, sol og biogas skal være en del af Egedals rygrad.  

Naturen skal trives – ikke blot overleve  

Vores grønne ambition stopper ikke ved CO₂-tallene. Vi vil give naturen mere plads, 
styrke biodiversiteten og beskytte vores vigtigste ressourcer – jorden og vandet.  

• Indførelse af en lokal biodiversitetslov med klare mål, handling og årlig 
opfølgning.  

• Forbud mod sprøjtning i drikkevandsområder og etablering af beskyttelseszoner 
omkring vandboringer.  

• Skovrejsning og genplantning med hjemmehørende arter, der skaber robuste 
økosystemer.  

• Minimum 30% af kommunens landbrugsarealer skal dyrkes økologisk i 2030.  



• Flere grønne byrum og rekreative områder, hvor naturen får lov at være vild – og 
mennesker får plads til ro.  

Cirkulær økonomi og grøn hverdag  

Den bæredygtige fremtid skal mærkes i hverdagen – i institutionerne, på 
arbejdspladserne og i hjemmene.  

• Grønne køkkener og energibesparende løsninger i kommunale institutioner.  

• Etablering af lokale genbrugs- og reparationscentre med henblik på øget cirkulær 
økonomi  

• Ny bæredygtig indkøbspolitik  

• Kampagner og skoleprojekter, der styrker børn og unges viden om klima og miljø.  

Sammen finder vi løsningerne  

Den grønne omstilling lykkes kun, hvis borgerne er med – ikke bare som tilskuere, men 
som medskabere.  

• Et dedikeret klima- og miljøudvalg, der rådgiver Byrådet ud fra FN’s verdensmål 
og sikrer åbenhed om Egedals klimaplaner  

• Borgerdrevne klimatiltag, borgersamlinger og dialogforløb, hvor idéer bliver 
omsat til handling.  

• En kommunal kampagne, der gør det nemt at vælge grønt i hverdagen – fordi de 
små valg tæller, når vi løfter i flok.  

Radikale Venstre i Egedal går forrest – for klimaet, naturen og fremtiden. Vi tror på 
handling, håb og fælles ansvar. Det grønne Egedal begynder her.  

  



Bæredygtig byudvikling  

#ByudviklingMedOmtanke  

Egedal skal udvikles med omtanke – for mennesker, klima og lokalsamfundets egenart. 
Vi tror på, at bæredygtig byudvikling handler om mere end nye boliger: det handler om at 
skabe levende lokalsamfund, hvor daginstitutioner, skoler, fritidstilbud, natur og 
infrastruktur følger med fra starten.  

Fremtidens byer i balance  

• Byudvikling skal ske i takt med, at der er plads til børnene i institutioner og skoler. 
Nye boligområder skal først realiseres, når pasnings- og skolekapaciteten er 
sikret.  

• Vi vil indføre en lokal bæredygtighedsvurdering før store udbygningsprojekter – 
hvor kapacitet, trafik, natur og klima indgår på lige fod med økonomi.  

• Vi prioriterer vedligeholdelse og omdannelse af eksisterende byområder frem for 
nybyggede prestigeprojekter.  

• Vi ønsker flere seniorvenlige boliger i et rimeligt prisleje, så ældre borgere kan 
blive i deres lokalsamfund, når behovene ændrer sig. Det skal være muligt at 
flytte til en mere tilgængelig bolig uden at forlade fællesskabet, vennerne og 
nærheden til naturen.   

Klima og grøn omstilling som ramme  

• Al byudvikling skal bidrage til Egedals klimaneutralitet. Nye byggerier skal have 
lavt klimaaftryk, anvende cirkulære materialer og indarbejde regnvandsløsninger, 
solenergi og grøn mobilitet.  

• Naturen skal være en integreret del af byen med grønne forbindelser, 
træplantning og adgang til rekreative områder tæt på boliger.  

• Vi vil stille krav om klimaregnskaber ved større byggeprojekter og støtte 
udviklingen af lokale fællesskaber omkring deling, genbrug og biodiversitet.  

Egedals DNA – fællesskab, natur og nærhed  

• Egedals særkende er de lokale fællesskaber, grønne omgivelser og trygge mindre 
bysamfund. Byudviklingen skal styrke – ikke udviske – denne identitet.  

• Vi ønsker en moderat vækst, hvor landsbyerne bevarer deres karakter, og hvor 
nye kvarterer planlægges med blandede boligformer, sociale mødesteder og 
korte afstande til hverdagsliv.  

• Vi vil styrke borgerinddragelsen tidligt i planprocesserne, så udviklingen sker med 
og ikke blot for borgerne.  



Egedal Radikale Venstre vil insistere på helhed i planlægningen: børn, klima, kultur og 
økonomi skal tænkes sammen. Bæredygtig byudvikling er ikke bare en teknisk øvelse – 
det er en politisk prioritering, der viser, hvilken kommune vi vil være. ￼  

  



Kultur- og fritidspolitik  

#SammenOmEgedal  

Egedal er rig på fællesskaber. Vores foreningsliv og kulturliv bæres af ildsjæle, frivillige 
og engagerede borgere, som hver dag gør Egedal til et levende sted at bo. Det er hjertet i 
det lokale demokrati og sammenhængskraften i vores byer og lokalsamfund.  

Radikale Venstre arbejder for, at alle borgere – børn, unge, voksne og seniorer – har 
mulighed for et aktivt fritidsliv uanset alder, baggrund, evner og økonomi. Kultur og fritid 
binder Egedal sammen, styrker livskvaliteten og skaber møder mellem mennesker på 
tværs af forskelligheder.  

Et aktivt fritidsliv – i hele Egedal  

• Vi vil styrke breddeidrætten, fordi fællesskab og bevægelse skal kunne rumme 
alle, både elite og begyndere.  

• Vi støtter de mange foreninger, som driver Egedals fritidsliv – fra Ganløse 
Fodbold og Fitnessklub til Ledøje-Smørum Gymnastik. Når foreninger står med 
gode projekter for at forbedre faciliteterne, skal kommunen bakke op med 
medfinansiering, rådgivning og hurtig sagsbehandling.  

• Vi værdsætter også de uformelle miljøer, som skaber nye former for fællesskab – 
fra skatebaner og parkour til frilufts- og e-sportsmiljøer. Det skal være nemt at 
tage initiativ, også uden at danne en forening først.  

Kultur for alle – hele året. Radikale Venstre ønsker et levende kulturliv i hele kommunen, 
båret af lokale kræfter.  

Vi ser kultur som en del af velfærden og en kilde til identitet, glæde og læring.   

• Vi for en forhøjelse af borgerbudgettet, så der bliver en mere permanent støtte til 
de stærke, lokale initiativer, der allerede skaber værdi. Initiativer som Slagslunde 
Musikfestival, Musik på Grønningen og Egedal Bogfest viser, hvad der sker, når 
borgere tager ansvar for kulturen. De skal have stabile vilkår at udvikle sig på.  

• Kommunen skal understøtte rammer for kunst, musik, litteratur, teater og lokale 
events i hele Egedal.  

Kunst, biblioteker og kulturhuse  

• Kunst i byrummet skaber identitet, eftertanke og glæde. Den gør vores 
lokalområder levende og inspirerende og giver plads til samtale og refleksion. Vi 
ønsker mere kunst i hverdagen – i gader, på skoler, i parker og på stationer – skabt 
i dialog med lokale kunstnere  



• Vi vil holde hånden under Egedals biblioteker og kulturhuse, fordi de er 
lokalsamfundenes åbne mødesteder og indgange til fællesskab, viden og kultur. 
De skal ikke blot overleve, men fortsat udvikles som steder for oplevelse og 
aktivitet.  

• Vi arbejder for etableringen af et ungehus i Egedal – et sted hvor unge kan mødes, 
skabe og udfolde sig på egne præmisser. Huset skal være et frirum for kreativitet, 
demokrati og fællesskab, hvor de unge selv får reel indflydelse på indhold og 
drift.  

Plads til alle generationer  

• Vi vil sikre, at børn og unge oplever let adgang til idræt og kultur i nærområdet – 
også uden store kontingenter eller transportafstande.  

• Vi ønsker stærkere samarbejde mellem skoler, ungdomsklubber og foreninger, så 
flere unge finder ind i fællesskaberne og får mulighed for at udfolde sig i trygge og 
inspirerende rammer.  

• Vi vil inddrage seniorer aktivt i foreningslivet – både som frivillige, trænere og 
deltagere. Det skaber sammenhæng mellem generationerne.  

Egedal skal være en kommune, hvor kulturen blomstrer, og hvor det er let at leve et 
aktivt fritidsliv. Hvor ildsjæle mødes, og hvor fællesskab, kreativitet og bevægelse får 
rum til at vokse.  

  



Økonomisk Politik  

#EgedalMedBalance  

Den tredobbelte bundlinje – økonomi, mennesker og klima  

Radikale Venstre i Egedal arbejder for en kommunal økonomi med balance mellem 
økonomisk styring, menneskelig trivsel og klimamæssigt ansvar. Økonomisk politik 
handler for os om at forvalte fællesskabets ressourcer med både omtanke og retning – 
på tværs af generationer.  

Vi vil føre en økonomisk politik, der er robust, gennemsigtig og langsigtet:  

• Styr på udgifter og pres. Vi handler rettidigt, når ubalancer opstår, og skaber 
overblik frem for kortsigtet panik.  

• Helhedsorienteret planlægning. Drift og anlæg skal tænkes sammen, så 
beslutninger skaber varig værdi.  

• Et årligt budgetfokus. Byrådet bør hvert år vælge ét hovedtema, hvor man 
fordyber sig i økonomien, analyserer og forbedrer langsigtet prioritering.  

• Kvalitet og transparens. Borgerne skal kunne følge med og forstå, hvordan 
midlerne bruges.  

Investeringspolitik. Kommunens investeringer skal afspejle fællesskabets værdier.  

• Vi ønsker en etisk og klimaneutral investeringspolitik, fri for fossile brændsler og 
andre miljøskadelige aktiviteter.  

• Investeringer skal ske i bæredygtige og ansvarlige projekter, der skaber varig 
værdi.  

• Vi prioriterer lokale investeringer i grøn teknologi, energioptimering og social 
innovation.  

Bæredygtig indkøbspolitik. Kommunens indkøb skal være et aktivt redskab til at fremme 
bæredygtighed og ordentlighed  

• Vi stiller krav til miljø, arbejdsforhold og social ansvarlighed i hele 
leverandørkæden.  

• Vi vægter kvalitet, holdbarhed og livscyklusperspektiv frem for laveste pris.  

• Kommunens indkøbspolitik skal løbende udvikles, så den understøtter Egedals 
klimamål og sociale sammenhængskraft.  

Den sociale bundlinje. Mennesker skal altid være i centrum for kommunens 
beslutninger.  



• Alle politiske beslutninger skal beskrive deres effekt på mennesker. Hver sag bør 
tydeliggøre, hvordan den påvirker borgernes liv, trivsel og muligheder – på kort og 
lang sigt.  

• Vi vil investere i uddannelse, trivsel og social støtte som fundament for en stærk 
kommune.  

• Tidlig indsats og forebyggelse skal være styrende principper i budgettet – både 
socialt og økonomisk.  

• Vi arbejder for lige muligheder, så ingen tabes på gulvet.  

Den grønne bundlinje. Grøn omstilling er en del af økonomisk forsvarlighed.  

• Alle større beslutninger skal indeholde klima- og naturhensyn som en integreret 
del af økonomiske vurderinger.  

• Vi satser på energioptimering, naturbeskyttelse og cirkulær økonomi som 
værktøjer til både økonomisk og miljømæssig bæredygtighed.  

• Grønne valg skal ses som langsigtede investeringer – ikke som udgifter.  

Vi tror på en kommune, der bruger pengene klogt – på mennesker, natur og fremtid. Et 
ansvarligt Egedal er et sted, hvor økonomien styres omtanke og rettidig omhu med fokus 
på økonomi, mennesker og klima.  

  



   Mere grønt – stærkere fællesskab  

#GrønneByerEgedal  

Egedal skal være en kommune, hvor grønne træer og levende byrum går hånd i hånd 
med udvikling og vækst.  
Træer giver skygge på varme sommerdage, de forbedrer luftkvaliteten, styrker 
biodiversiteten og skaber smukkere og mere trygge byrum.  
Vi vil arbejde for, at Egedal får en klar træpolitik, der både beskytter de træer, vi allerede 
har, og sikrer, at vi planter mange flere – særligt langs veje, stier og i vores byer, hvor de 
kommer flest borgere til gavn.  

  

Vores konkrete forslag til en grønnere Egedal  

1. Beskyt de træer, vi har  

Vi ønsker en lokal regel, der beskytter større træer, så de ikke fældes uden god grund.  
Hvis der skal fældes, skal det ske med erstatningsplantning, så trædækningen ikke 
reduceres over tid.  

2. Plant flere træer langs veje og i byrum  

Træer langs veje og fortove giver skygge, dæmper støj og gør vores byer grønnere og 
mere indbydende.  
Vi vil prioritere midler til træplantning på offentlige arealer, især der, hvor mange 
mennesker færdes.  

3. Inddrag borgerne – grønne fællesskaber  

Når borgere og lokalsamfund inddrages, bliver løsningerne bedre og mere holdbare.  
Vi foreslår grønne dialogmøder, hvor borgere, foreninger og kommunen sammen 
beslutter, hvor og hvordan nye træer skal plantes.  

4. Fokus på biodiversitet og klima  

Træarter skal vælges med omtanke, så de styrker biodiversiteten, binder CO2 og 
modvirker varmeøer i tætte byområder.  
Der skal også være plads til blomstrende træer, der giver liv til bier og andre insekter.  

5. Mål og monitorering  

Vi vil have en årlig status over trædækningen i kommunen, så vi kan følge udviklingen 
og sikre, at vi når vores mål om flere træer år for år.  

  

Vores mål:  



   Flere træer langs byernes veje og stier  

   Mindst ét nyt fællesskabsplantningsprojekt i hvert lokalområde  

    En stigende trædækning hvert eneste år  

  

Med en ambitiøs træpolitik skaber vi grønne byer og stærkere fællesskaber – til glæde 
for både klimaet, naturen og os alle.  

#GrønneByerEgedal – for en kommune, der vokser grønt!  

 


