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Fremtiden er mangfoldig 

Der er nok at bekymre sig om i den tid, vi lever i. Indsættelsen af 
Trump, der på få uger fik rullet hårdt tilkæmpede rettigheder for 
kvinder og minoritetsgrupper i USA tilbage og skabt frygt blandt 
hundrede tusindvis af amerikanere. Udviklingen i Europa, hvor vi 
med Orban og Meloni ser menneskerettigheder og rettigheder for 
seksuelle minoriteter tilsidesættes og svækkes, hvor de burde 
beskyttes og udbygges. Men også herhjemme i Danmark, hvor 
partier på højrefløjen lader sig inspirere af de internationale 
tendenser og forsøger at stække beskyttelsen af minoritetsgrupper 
i vores samfund.  
 
Tidligere har ligestillingsdebatten herhjemme handlet meget om 
køn. Det har fortrængt fokus på LGBT+ personers grundlæggende 
rettigheder og behov for beskyttelse. LGBT+-personer i Danmark 
udgør en betydelig del af befolkningen. Omkring 8 % svarende ca. 
275.000 personer i alderen 16-64 år. Det svarer til, at der i 
gennemsnit sidder 1-2 LGBT+-elever i hver grundskoleklasse. Det 
er således tusindvis af mennesker, der i disse år oplever massiv 
politisk modstand mod selve deres eksistens.  
 
Der er mere end nogensinde brug for at stå fast på og styrke disse 
menneskers helt fundamentale frihedsrettigheder: Retten til at 
være, den man er og ønsker at være. Retten til at elske hvem man 
vil. Det lyder banalt, men det er rettigheder, som vi ikke engang er i 
mål med at sikre herhjemme, selvom vi historisk set har været et 
progressivt foregangsland for LGBT+ rettigheder.  
 
Store forandringer har vi altid skabt i fællesskab på tværs af 
overbevisninger, køn og baggrunde. Nu søger et mindretal igen at 
skabe splittelse. Lad os svare med det stærkeste vi har: 
Sammenhold. Frihed og rettigheder er ikke til salg. De skal vindes - 
og forsvares - sammen. Der er brug for en stærk stemme, der står 
fast på, at fremtiden er mangfoldig. Der er brug for en plan B! 
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I Radikale Venstre er vi imod enhver form for diskrimination. 
Derfor vil vi: 
 
Børn og unge 

• Indføre forbud mod omvendelsesterapi efter norsk 
eksempel 

• Skærpe politiets forpligtelser til at registrere 
hadforbrydelser 

• Støtte civilsamfundsorganisationer, der hjælper LGBT+-
personer i udsatte personer 

• Styrke tidssvarende, normkritisk og obligatorisk 
seksualundervisning i folkeskolen og på 
ungdomsuddannelser 

• Lempe reglerne for juridisk kønsskifte til børn fra 15 år 

• Skabe mere diversitet i pensumlisterne og igangsætte en 
landsdækkende skolekampagne mod mobning og 
skældsord relateret til LGBT+ personer og arbejde for, at 
kommuner og skoler inddrager LGBT+ perspektivet i anti-
mobbestrategier 

• Skærpe undervisningsinstitutionernes forpligtelse til at 
forebygge seksuel chikane og diskrimination. 

Arbejdsmarked 

• Indføre et modul om køn og seksualitet på arbejdspladsen 
i grunduddannelsen for tillidsrepræsentanter og 
arbejdsmiljørepræsentanter. 

• LGBT+ inkluderende mangfoldighedspolitikker på 
offentlige arbejdspladser 

Familie 

• Tillade op til fire juridiske forældre 

• Give mænd, der har sex med mænd, ret til sæddonation 
på lige fod med heteroseksuelle 

Regnbuen i Europa 

• Stille krav om en fælles tilgang i EU til anerkendelse af 
ægteskaber og partnerskaber mellem personer af samme 
køn med alle de fordele og rettigheder, der hører med 
ægteskabet, og udvide opholdsdirektivet til at gælde for 
alle par – uanset køn  

• Bruge de hårdeste sanktionsmuligheder i værktøjskassen 
mod lande, hvis lovgivning diskriminerer LGBT+ personer 

• Fælles lovgivning, der forpligter medlemslande på at 
beskytte og styrke LGBT+-personers rettigheder bredt 

• Arbejde for et EU-direktiv, der sikrer, at diskrimination mod 
LGBT+ personer skal dømmes som hadforbrydelse i alle 
medlemslande  

• Beskytte og understøtte LGBT+- og SRSR-organisationer 
og menneskerettighedsforkæmpere 
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Et opgør med vold, trusler og overgreb på LGBT+-personer 
 
Alt for mange LGBT+-personer bliver stadig udsat for vold, trusler og 
overgreb alene på grund af deres identitet eller seksualitet. Samtidig 
udsættes LGBT+-personer oftere for partnervold, uønsket seksuel 
opmærksomhed og seksuelle overgreb end andre. Det er et alvorligt 
demokratisk problem og et svigt af vores fælles ansvar for at sikre alle 
borgere lige rettigheder og beskyttelse. Når mennesker lever i frygt for at 
holde deres partners hånd i det offentlige rum eller skjuler deres identitet 
for at undgå chikane, så er det langt fra den danske selvopfattelse af, at 
vi bor i et frit og ligestillet land. I Radikale Venstre er vi imod alle former 
for diskrimination. Et trygt og frit samfund kræver, at vi tager et opgør 
med den diskrimination og vold som alt for mange LGBT+-personer 
møder i deres hverdag. Vi vil: 
 
 
Indføre et forbud mod omvendelsesterapi  
En undersøgelse fra 2020 viste, at 8 pct. af LGBT-personer i 
Danmark inden for det seneste år har oplevet, at personer i deres 
omgangskreds har forsøgt at ”omvende” dem fra deres seksuelle 
orientering eller kønsidentitet. Vi ved, at forsøg på ”omvendelse” og 
”helbredelse” fører til en alvorlig forhøjet risiko for psykisk mistrivsel, 
selvmordstanker mv.  
 
At være homoseksuel, biseksuel eller transkønnet er ikke en sygdom 
og skal heller ikke behandles som sådan. Derfor mener vi, at 
Danmark bør indføre et egentligt forbud mod omvendelsesterapi efter 
norsk forbillede. Det skal være ulovligt at forsøge at omvende 
homoseksuelle og transpersoner ufrivilligt til at være heteroseksuelle 
og ciskønnede gennem metoder som gruppesamtaler, psykoterapi 
eller samtaler med religiøse vejledere.  
 
Den danske lovgivning beskytter i en vis grad imod nogle af de 
metoder, der kan indgå i omvendelsesterapi. I Radikale Venstre 
mener vi dog, at vi bør have et egentligt forbud, der sender et klart 
signal til de mennesker, der udsættes for denne type af negativ social 
kontrol og tvang, om at det er fuldkommen uacceptabelt.  
 

Målrettede indsatser mod hadforbrydelser 

Hadforbrydelser er en af de alvorligste former for diskrimination. I 2020 
blev der registreret 635 sager om hadforbrydelser. Samme år viste 
politiets offerundersøgelse, at ca. 12.000 mennesker oplevede vold 
motiveret af had. Flere offerundersøgelser underbygger, at mange 
hadforbrydelser mod LGBT+ personer ikke anmeldes. Vi står derfor med 
et stort mørketal, når det kommer til at afdække det reelle antal af 
hadforbrydelser i Danmark. Det betyder, at LGBT+-personer ikke får den 
retssikkerhed, de har krav på. Derfor vil vi forbedre rammerne for 
anmeldelse af hadforbrydelser og skærpe politiets forpligtelser til at 
registrere, når offeret mener, at der er den forbrydelse, de har været 
udsat for, var en hadforbrydelse.  



 

 

4 

FAKTA 

• Malta var i 2016 det første land i Europa til at indføre et 
forbud mod omvendelsesterapi, og siden er flere lande 
fulgt trop herunder: Frankrig, Tyskland, Grækenland, 
Spanien, Island og Norge. Uden for Europa er der indført 
forbud mod omvendelsesterapi i blandt andet Canada, 
New Zealand og enkelte delstater i Australien og i USA. 
 

• 2.000-3.000 LGBT+-personer oplever årligt at blive udsat 
for en voldelig hadforbrydelse. 
 

For at skabe større synlighed om antallet af sager med hadmotiverede 
gerninger, ønsker vi, at Rigsadvokaten publicerer en praksisoversigt 
over anvendelsen af den strafskærpende omstændighed - at gerningen 
helt eller delvis har baggrund i andres etniske oprindelse, tro, handicap, 
seksuelle orientering, kønsidentitet, kønsudtryk, kønskarakteristika eller 
lignende (straffelovens § 81, nr. 6) – i tråd med den praksisoversigt, der i 
dag publiceres om hadefulde ytringer (straffelovens § 266 b).  
 

Støtte til civilsamfundsorganisationer 

Vi vil have en bedre grundfinansiering og permanent styrkelse af 
civilsamfundet herunder organisationer, der skaber sociale 
fællesskaber, rådgiver og hjælper LGBT+-personer i udsatte personer 
såsom: LGBT+ Danmark, Sabaah, LGBT Asylum mfl. Det gælder 
også på området for kønsbaseret vold og partnervold, hvor LGBT+-
personer er i øget risiko.  
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Alt for mange LGBT+-børn og unge mistrives    
LGBT+ børn og unge er desværre væsentligt mere udsatte end deres 
jævnaldrende. VIVE lavede i 2024 en undersøgelse, der viste, at kun 
40 pct. af LGBT+ grundskoleelever føler, at de generelt kan være sig 
selv på deres skole, og at 40 pct. har selvskadet inden for det 
seneste år. Barndommen bør være en bekymringsfri tid, hvor man 
kan prøve ting af, finde ud af, hvad man kan lide og ikke kan lide og 
dermed, hvem man er. I dag går tusindvis af børn og unge glip af den 
frihed, og vokser i stedet op med bekymringer og en følelse af ikke at 
passe ind. Det skal vi gøre bedre. Vi vil:  
 
 
Tidssvarende, normkritisk og obligatorisk seksualundervisning 
God seksualundervisning er afgørende for børn og unges forståelse 
af sig og andre. Det giver dem et oplyst og reflekteret sprog for køn, 
krop, normer, seksualitet, grænser og rettigheder, som er afgørende 
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for at forebygge mistrivsel og mobning og styrke inkluderende 
fællesskaber. Derfor har vi i Radikale Venstre længe kæmpet for at 
styrke og forbedre seksualundervisningen i folkeskolen, på 
ungdomsuddannelserne og læreruddannelsen. Alt for mange steder 
er undervisningen fortsat utilfredsstillende.   
 
En undersøgelse fra juni 2025 viser, at hver fjerde lærer undlader at 
undervise i emner, som de mener kan være kontroversielle. Her er 
emner som kønsidentitet, sex, nøgenhed og seksualitet blandt de 
emner, som lærerne oftest undlader at undervise i. Det går ikke. Vi 
skal lykkes med at sikre god seksualundervisning til alle unge, så de 
lærer at sætte grænser, vise respekt og tage ansvar – både for sig 
selv og for andre. Vi vil: 

• Timefast seksualundervisning i folkeskolen  
Det er godt at køn, krop og seksualitet er blevet en del af 
grundfagligheden på læreruddannelsen, samt at det er 
obligatorisk at undervisningsstof i folkeskolen. Mange lærere 
gør et rigtig godt arbejde med at få emnerne ind i 
undervisningen, hvor de kan – men der er stadig alt for store 
forskelle fra skole til skole på lærernes muligheder for at 
afholde seksualundervisning og dermed forskelle i kvalitet, 
omfang og niveau, fordi der ikke er afsat et fast timetal til 
undervisningen. Det skaber ulighed i adgang til oplysning og 
viden. Derfor vil vi fra centralt hold timefastsætte 
seksualundervisning i folkeskolen.  
 

• Seksualundervisning skal være obligatorisk på alle 
ungdomsuddannelser  
I dag er seksualundervisning kun obligatorisk på FGU og 
gymnasierne. Det giver absolut ingen mening, at vi som 
samfund signalerer, at seksualundervisning og oplysning om 
samtykke, grænser, køn mv. Er vigtigere på et gymnasium 
end en erhvervsskole – hvor aldersgruppen er stort set den 
samme, og hvor der desuden er afdækket alvorlige problemer 
med sexisme og seksuel chikane. 
 

• God og ensartet seksualundervisning i alle skoler. Vi 
ønsker at alle skoler skal have mulighed for at gøre brug af 
eksterne undervisere i SSF-undervisningen. Det kan være 
NGO’er som Sex og Samfund eller andre, relevante aktører, 
der har fagligheden og ekspertisen til at skabe 
seksualundervisning af høj kvalitet i hele landet. 
 
 

Diversitet i folkeskolen 
Vi vil igangsætte et arbejde med at revidere undervisningsmateriale og 
pensumlister i folkeskolen og på ungdomsuddannelser med særligt 
henblik på at fremme mangfoldig repræsentation. Derudover vil vi 
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FAKTA 

11,5 procent af personer i alderen 16-24, identificerer sig som 
LGBT+-person. 

 
29 procent af de 16-24-årige, føler sig ofte isoleret fra andre, 
savner nogen at være sammen med eller føler sig udenfor. Det 
samme gør sig gældende for 13 procent af deres jævnaldrende.  
 
Kun 40 % af LGBT+ grundskoleelever føler generelt, at de kan 
være sig selv på deres skole, og 40 % har selvskadet inden for 
det seneste år. 
 

igangsætte en landsdækkende skolekampagne mod mobning og 
skældsord relateret til LGBT+ personer. 

 
Skærpe undervisningsinstitutionernes forpligtelse til at forebygge 
seksuel chikane og diskrimination.  Vi vil indskærpe i 
undervisningsmiljøloven, at pligten til at sikre et godt 
undervisningsmiljø omfatter, at det er fri for seksuel chikane og 
diskrimination. Så studerende får samme lovgivningsmæssige 
beskyttelse mod seksuel chikane, som der gælder på 
arbejdsmarkedet. Det giver ikke mening, at man som studerende er 
bedre beskyttet i sit studiejob end på sin uddannelse.  
 
Kommunalt vil vi arbejde for, at kommuner og skoler inddrager 
LGBT+ perspektivet i anti-mobbestrategier med fokus på både digital 
og fysisk mobning. 

 
Lempe reglerne for juridisk kønsskifte til børn fra 15 år 
I Danmark kan voksne over 18 år ændre deres juridiske køn ved at 
indgive en erklæring. For unge under 18 år er processen mere kompleks 
og afhænger af alder og forældres samtykke. Vi ønsker at fjerne denne 
forskel og give unge fra 15 år og op efter samme rettigheder som 
voksne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Et arbejdsmarked med plads til alle 

Alle mennesker skal kunne føle sig trygge på deres arbejdsplads. Vi 
går i dag glip af talenter, fordi stereotype kønsopfattelser afholder os 
fra at inkludere og rumme alle medborgere i vores arbejdsfællesskab. 
Hver fjerde transkønnede person har på sin nuværende arbejdsplads 
oplevet diskrimination eller chikane rettet mod deres kønsidentitet. 
Diskrimination og eksklusion på arbejdspladsen kan føre til mental 
mistrivsel og føre til lavere beskæftigelsesgrad. Særligt transkønnede 
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FAKTA 

• Kun 43 pct. transkønnede kvinder er i beskæftigelse, tallet 
for den øvrige kvindelige befolkning er 85 pct. 
Transkvinder har således et langt lavere indkomstniveau.  
 

• Mere end hver tredje af alle homo- og biseksuelle 
personer og to ud af tre transkønnede personer har 
oplevet at blive forskelsbehandlet på grund af deres køn, 
seksuelle orientering eller udseende. For heteroseksuelle 
mænd er det til sammenligning kun hver tiende, der 
oplever denne form for forskelsbehandling. 
 

• Næsten hver anden biseksuelle og hver tredje 
transkønnede person er ikke åben om deres seksuelle 
orientering på arbejdspladsen. Vi ved, at manglende 
åbenhed på arbejdspladsen kan hænge sammen med 
ringere trivsel. 

 
 

og nonbinære personer har i Danmark lav beskæftigelsesgrad. Stabil 
tilknytning til arbejdsmarkedet er en beskyttende faktor for at undgå 
udsathed på andre områder. Derfor skal vi blive meget bedre til at 
styrke diversitet og inklusion på arbejdsmarkedet. Vi vil:    
 
 

Opkvalificere tillidsrepræsentanter og arbejdsmiljørepræsentanter 
For at øge bevidstheden om forskellige kønsidentiteter og seksuelle 
orienteringer og dermed skabe et mere inkluderende og trygt 
arbejdsmiljø for alle, vil vi indføre krav om at køn og seksualitet på 
arbejdspladsen indlejres i grunduddannelsen for tillidsrepræsentanter 
og arbejdsmiljørepræsentanter. Dette skal gøre arbejdspladserne 
bedre i stand til både at forebygge og håndtere sager om sexchikane, 
diskrimination og/eller forskelsbehandling. 
 
 

Offentlige arbejdspladser skal have en LGBT+ inkluderende 
mangfoldighedspolitik 
Det offentlige bør gå forrest og vise vejen til at skabe en tryg og god 
arbejdsplads for alle. Formulerede politikker skal fremme et trygt og 
inkluderende arbejdsmiljø for alle medarbejdere, uanset seksuel 
orientering og kønsidentitet.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Familieliv  

I 2023 var der i Danmark ca. 95.000 LGBT+-familier. Med 
gennemsnitligt 2,3 børn pr. familie. Der er de seneste år sket store 
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FAKTA 

I ca. 4000 familier angiver mindst én af forældrene, at de har et 
barn, men ikke er registreret som barnets forælder. 

 

29 procent af LGBT+-personer i alderen 45-64 år har ikke børn. 
Til sammenligning gælder det for 15 procent af den øvrige 
befolkning. 
 

Andelen af enlige uden børn er cirka dobbelt så stor blandt 
LGBT+-personer som i den øvrige befolkning.  

juridiske og politiske fremskridt i LGBT+-personers muligheder for at 
stifte familie. Alligevel oplever mange regnbuefamilier fortsat juridiske 
og praktiske barrierer i hverdagen – når det gælder forældreskab, barsel, 
adgang til fertilitetsbehandling og retten til at være familie på lige fod 
med andre. Sådan skal det ikke være i et frit og progressivt samfund. Vi 
ønsker at sikre bedre vilkår for regnbuefamilier og anerkende 
mangfoldige familieformer i både lovgivning og praksis. Vi vil styrke 
LGBT+ personers muligheder for at stifte familie. Vi vil: 
 

 
Give ret til op til fire juridiske forældre 

LGBT+-familier kan i dag bestå af to sociale forældre og to juridiske 
forældre. Vi vil udvide antallet af juridiske forældre, så alle forældre 
får samme rettigheder til fx adgang til aula, arveret, børnepenge mv. 
 

Give mænd, der har sex med mænd, ret til sæddonation på lige fod 
med heteroseksuelle  

Vi mener, at det er diskriminerende, at de aktuelle regler for 
sæddonation baserer sig på seksuel orientering og ikke på en 
individuel risikovurdering af donorens sundhedstilstand. Derfor mener 
vi, at reglerne bør opdateres og gøres mere tidssvarende på samme 
måde, som det er sket på området for bloddonation.  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Regnbuen skal forsvares i Europa og verden  

Radikale Venstre kæmper imod alle former for diskrimination. Vi 
ønsker et mangfoldigt samfund, hvor forskellighed betragtes som en 
styrke. Derfor er vi dybt bekymrede over udviklingen i USA og i 
Europa, hvor vi ser menneskerettigheder og rettigheder for seksuelle 
minoriteter tilsidesættes og svækkes, hvor de burde beskyttes og 
udbygges. EU vedtog i 2020 en strategi, der skal sikre, at alle 
LGBT+-personer i unionen skal beskyttes, have lige muligheder og 
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deltage fuldt ud i samfundet. Alligevel accepterer vi, at denne gruppe 
af borgeres helt basale menneskerettigheder krænkes hver eneste 
dag i vores egen union. 
 
 

Vi arbejder for, at EU skal gå forrest i at indføre forpligtende regler 
med hårde sanktioner, der beskytter LGBT+-personers rettigheder på 
tværs af medlemslande. Det er på tide, at EU sætter handling bag 
ordene og lever op til sine egne idealer om frihed, ligeværd og 
ligebehandling. Regnbuen skal forsvares - ikke forbydes. Vi vil fra 
LGBT+-frie zoner til en LGBT+-frihedszone i hele unionen. Vi vil:  
 
Sikre alle menneskers ret til at elske, hvem de vil 
Vi vil stille krav på EU-niveau om en fælles tilgang til anerkendelse af 
ægteskaber og partnerskaber mellem personer af samme køn med 
alle de fordele og rettigheder, der hører med ægteskabet, samt at 
EU-medlemsstaterne skal indføre relevant lovgivning med henblik på 
at sikre fuld respekt for retten til privat- og familieliv uden 
forskelsbehandling. To personer med samme køn skal kunne tage til 
eksempelvis Danmark og blive gift og få deres ægteskab anerkendt 
fuldt og helt i deres hjemland efterfølgende.  
 
Vi vil udvide opholdsdirektivet til at gælde for alle par – uanset køn – 
så vi fjerner de hindringer, som personer af samme køn står over for, 
når de udøver den grundlæggende ret til at fri bevægelighed inden for 
EU. Ligesom vi mener, at kommissionen skal rejse retssager ved EU-
domstolen mod medlemslande, der kompromitterer den frie 
bevægelighed ved ikke at overholde EU’s bestemmelse om 
familiesammenføring af personer med samme køn, som det er 
tilfældet i eksempelvis Rumænien. 
 
Hårdere sanktioner mod diskrimination af LGBT+-personer 
EU skal bruge de hårdeste sanktionsmuligheder i værktøjskassen mod 
lande, hvis lovgivning diskriminerer LGBT+-personer. Så EU reelt 
forpligter sig på at beskytte mennesker mod diskrimination på baggrund 
af køn og seksualitet.  
 
 

EU skal fremsætte fælles lovgivning, der beskytter og styrker 
LGBT+-personers rettigheder bredt 
Eksempelvis ift. til sundhed, uddannelse, arbejdsmarked, beskæftigelse, 
familiesammenføring herunder med fælles børn mv.  
 
Diskrimination af LGBT+-personer skal kunne dømmes som 
hadforbrydelse i alle medlemslande 
EU skal udarbejde et direktiv, der beskytter LGBT+-personer mod 
hadforbrydelser, herunder at medtage homofobisk og transfobisk had 
som mulige motiver i den nationale lovgivning om kriminalitet motiveret 
af fordomme. Desuden skal der igangsættes et samarbejde i Europol, 
om hvordan retshåndhævende personale opkvalificeres til bedre at 
håndtere sager om hadforbrydelser begået af LGBT+-personer 
herunder, hvordan hændelser registreres. 
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FAKTA 

• I USA er der 937 aktive anti-trans-lovforslag hvoraf 114 er 
vedtaget.  
 

• I Ungarn er der i marts 2025 indført nationalt forbud mod 
at afholde Pride-arrangementer, og regeringen har 
vedtaget lovgivning, der forbyder visning af billeder af 
LGBT+ personer til børn.  
 

• Næsten hver anden biseksuelle og hver tredje 
transkønnede er ikke åben om deres seksuelle orientering 
på arbejdspladsen. Vi ved, at manglende åbenhed på 
arbejdspladsen kan hænge sammen med ringere trivsel. 

 

  
LGBT+-organisationer og menneskerettighedsforkæmpere skal 
forsvares og understøttes 
Blandt andet gennem bæredygtig EU-finansiering til civilsamfundet, 
herunder LGBT+- og SRSR-organisationer. 
 

 
 

 


